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Koran Kampus Universitas Warmadewa

Prof. Dr. Ir. | Gde Suranaya Pandit, MP., dilantik
menjadi Rektor Universitas Warmadewa (Unwar)
periode 2023-2027. Hal ini mengemuka setelah
dilaksanakannya pelantikan dan diambil
sumpah jabatannya pada Kamis (16/3/2023),
di Auditorium Widya Sabha Uttama Unwar.MP,,
dilantik menjadi Rektor Universitas Warmadewa

(Unwar) periode 2023-2027.

DENPASAR- Suara Warma-
dewa- Prof. Dr. Ir. | Gde Suranaya
Pandit, MP,, dilantik menjadi Rektor
Universitas Warmadewa (Unwar)
periode 2023-2027. Hal ini menge-
muka setelah dilaksanakannya
pelantikan dan diambil sumpah ja-
batannya pada Kamis (16/3/2023),
di Auditorium Widya Sabha Uttama
Unwar.MP., dilantik menjadi Rektor
Universitas Warmadewa (Unwar)
periode 2023-2027. Hal ini menge-
muka setelah dilaksanakannya
pelantikan dan diambil sumpah ja-
batannya pada Kamis (16/3/2023),
di Auditorium Widya Sabha Uttama
Unwar.

Prof. Pandit dipercaya civitas
akademika Unwar menggantikan
Prof. dr. | Dewa Putu Widjana,
DAP&E., Sp.ParK., yang sempat
menjabat dua periode di kampus

Denpasar.

Ke-22-Lepas 97 Orang Yudisiawan

PROGRAM Pascasarjana Universitas War-
madewa (PPs Unwar) menggelar Yudisium ke-
22 Periode Mei Tahun 2023 di Auditorium Widya
Sabha Uttama Unwar, Kamis (11/5/2023).

Yudisium ke-22 PPs Unwar diikuti sebanyak
97 yudisiawan yang berasal dari 7 program
studi (Prodi) yang ada di PPs Unwar. Terdiri
dari 40 orang Prodi Magister Manajemen (MM),
25 orang Prodi Magister Ilmu Hukum (MIH),
16 orang Prodi Magister Ilmu Linguistik (MIL),
8 orang Prodi Magister Administrasi Publik
(MAP), 3 orang Prodi Magister Kenotariatan
(MKn), 1 orang Prodi Magister Rekayasa Insfra-
struktur (MRIL) dan Lingkungan, dan 4 orang
Prodi Magister Sains Pertanian (MSP).

Lulusan terbaik pada Yudisium Program
Pascasarjana Periode Mei Tahun 2023 diraih
oleh Kadek Bramdhika Ada, SM., CPOD., MM.
Sementaraiitu, Lulusan terbaik masing-masing
Prodi yaitu Prodi MM diraih oleh Kadek Bram-
dhika Ada, SM.,CPOD.,MM. (IPK:4,00) Cumlau-
de. Lulusan terbaik Prodi MIH diraih oleh Luh
Putu Pertamawati Armony, SH.,MH. (IPK:4,00)
Cumlaude. Lulusan terbaik Prodi MAP diraih
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KITA patut bersykur ka-
rena penerbitan koran kam-
pus Suara Warmadewa bisa
berjalan sesuai dengan pe-
rencanaan, bahkan untuk
terbitan kaliini, redaksi selain
menerbitkan dalam bentuk
online juga dalam bentuk
cetak. Hanya saja jumlah
koran kampus yang dicetak
masih terbatas karena sesu-
ai dengan anggaran yang ada. Keberhasilan dalam
menerbutkan dalam bentuk cetak yang terbatas ini
sekaligus sebagai hal baru setelah dalam masa pan-
demi Covid-1 kami di jajaran redaksi hanya mampu
terbit dalam bentuk online.

Seperti dalam terbitan sebelumnya ciri khas
dari terbitan kami tetap menyajikan kegiatan civitas
akademika Universitas Warmadea dalam menunjang
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Karenaitu,
selain menyajikan berita aktual di seputaran kampus,
kami juga memberikan kesempatan kepada dosen di
lingkungan Universitas Warmadewa untuk menuang-
kan buah pikirannya dalam bentuk opini atau artikel.

Untuk berita, dalam terbitan kali ini redaksi memi-
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yang beralamat di Jalan Terom-
pong, No 24, Desa Sumerta Kelod,

Ketua Yayasan Kesejahtera-
an Korpri Provinsi Bali, Dr. Anak
Agung Gede Oka Wisnumurti, M.Si.,
mengungkapkan terpilihnya dan
ditetapkannya Prof. Pandit sebagai
Rektor Unwar melalui beberapa
tahapan yaitu proses penjaringan,
pendaftaran para calon dan tahap-
an seleksi oleh senat Unwar.

Ada lima calon mengajukan diri,
dan senat memutuskan empat ca-
lon yang direkomendasikan untuk
diusulkan ke yayasan. Selanjutnya
Yayasan, lanjut Wisnumurti, ke-
mudian melakukan pendalaman
visi misi calon rektor, dilanjutkan
dengan konsultasi yang melibatkan
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Kerjasama Pascasarjana Unwar dengan
Pascasarjana Universitas Tadulako

SEBAGAI tindak lanjut inisiasi pem-
bentukan konsorsium Pascasarjana
Magister Ilmu Pertanian di Indonesia
yang telah dilaksanakan pada tanggal
28 Februari 2023 di Universitas Warma-
dewa, maka pada hari Jumat tanggal
10 Maret 2023 PPs Unwar melakukan
kunjungan ke Pascasarjana Universitas
Tadulako-Palu.

Tim yang terdiri dari Kaprodi Magis-

ter Sains Pertanian (MSP) Dr. Ir. | Dewa
Nyoman Sudita, M.P. bersama Sekprodi
Dr.Ir.Yohanes Parlindungan Situmeang,
M.Si. diterima langsung oleh Direktur
Pascasarjana Untad Dr. Ir. Adam Malik,
M.Sc.IPU.ASEAN Eng., didampingi wakil
Direktur dan Kaprodi Magister Ilmu Per-
tanian Prof. Dr. Shahabudin, M,Si serta
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Peserta Tes Seleksi Penmaru Gelombang |

DALAM upaya menjaring calon mahasis-
wa baru tahun akademik 2023/2024, Fakultas
Kedokteran dan llmu Kesehatan Universitas
Warmadewa (FKIK Unwar) kembali mengge-
lar tes seleksi enerimaan mahasiswa baru
(Penmaru) Gelombang I.

Sebanyak 239 orang calon mahasiswa
baru FKIK Unwar antusias mengikuti serang-
kaian tes selama 2 hari. Jumlah ini mening-
kat 100 % dibandingkan pada gelombang
| tahun sebelumnya. Rangkaian tes seleksi
Penmaru dilaksanakan selama 2 hari yaitu
hari pertama tes psikologi, Sabtu (8/4/23)
yang dilanjutkan dengan hari kedua yaitu
tes kesehatan dan tes akademik dengan

Melihat Langsung Ruma

Mahasiswa international yang Wil

mengikuti WIP Batch 13 menyatakan
program yang dicetus Fakultas Sastra
Universitas Warmadewa (Unwar) ini
luar biasa. Hal tersebut dinyatakan
para mahasiswa international saat
diajak berkunjung ke salah satu Bali
Tradisional House yang berlokasi di
Desa Batuan, Kecamatan Sukawati,
Gianyar pada Kamis (11/5/23) dalam
rangka mengetahui kehidupan ma-
syarakat Bali secara nyata.
Warmadewa International Pro-
gram (WIP) Batch 13 ini diikuti se-

FKIK Unwar Meningkat 1

h Tradision

00 Persen

sistem CBT (Computer Based Test) yang
berlangsung di Gedung FKIK Unwar, Minggu
(9/4/2023).

Dari 239 orang calon mahasiswa baru,
sebanyak 11 orang mengikuti tes akademik
secara daring dan 228 orang mengikuti
secara langsung luring. Tahun Akademik
2023/2024 ini, FKIK Unwar akan menerima
sebanyak 175 mahasiswa baru.

Dekan FKIK Unwar, dr. | Gusti Ngurah
Anom Murdhana, Sp.FK., mengatakan untuk
menjaring 175 orang calon mahasiswa baru
FKIK Unwar Tahun Akademik 2023/2024, tes
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Bali, Mahasiswa Infernational

Mahasiswa WIP FS Unwar
“Batch 13” Berasal Dari 5 Negara

WARMADEWA Internastio-
nal Program (WIP) yang dise-
lenggarakan Fakultas Sastra
Universitas Warmadewa (FS
Unwar) kembali menerima
mahasiswa baru kelas interna-
sional. WIP angkatan ke-13 ini
diterima secara resmi dalam
acara “Orientation Day” WIP
Bacth 13 di Ruang Sidang Sri
Ksari Mandapa Warmadewa,
Senin (3/4/2023).

Adapun jumlah mahasiswa
baru internasional sebanyak
47 orang yang berasal dari 5
negara berbeda yaitu Prancis
12 orang, Jerman 25 orang, Je-

pang 1 orang, Swedia 2 orang,
dan Belanda 7 orang. Seluruh
mahasiswa internasional ini
akan mengikuti WIP selama 1
semester, dari 3 April hingga 21
Juli 2023.

Dekan FS Unwar, Prof. Dr.
I Nyoman Kardana, M.Hum.,
mengaku bersyukur karena WIP
FS Unwar terus bisa terlaksana
secara berkelanjutan. Hal ini
tidak terlepas dari pelayanan
profesional yang diberikan ke-
pada mahasiswa internasional
selamaini.
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Bangga lkuti WIP Batch 13

banyak 47 orang mahasiswa yang
sebelumnya juga sudah mengikuti
workshop menari tarian tradisional
Bali dan berkunjung ke pasar tradisi-
onal selain mendapat perkuliahan di
Kampus Unwar.

“Visiting Balinese Traditional
House” ini sekaligus bertujuan untuk
menambah wawasan mahasiswa dari
berbagai perguruan tinggi di 5 negara
berbeda yakni Perancis, Jerman, Je-
pang, Swedia dan Belanda sebagai
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Sebanyak 303 orang yudisiawan dilepas oleh Fakultas Hukum Universitas
Warmadewa (FH Unwar) pada upacara Yudisium Sarjana (S1) ke-73 Periode Mei
2023 di Hotel Prime Plaza, Sanur, pada Sabtu (13/05/23).

BERDASARKAN IPK (Indek Pres-
tasi Komulatif) 100% lulusan mem-
peroleh IPK diatas 3,0. Ini berarti
sasaran mutu kelulusan di atas rata
- rata yang tetapkan Universitas,
yaitu 75% memperoleh IPK di atas
3,0. Dimana, sebanyak 30 orang
lulus Sangat Memuaskan dan 273
orang atau 90 % lulus Dengan Puji-
an (Cumlaude).

Pada Yudisium ke-73 ini, lulusan
terbaik diraih oleh Ni Putu Egie Ly-
llien Cisquita dari Program Reguler
A dan dan Nyoman Arya Kusuma
Wardana dari Program Reguler B
dengan IPK yang sama, yaitu 3,99
(Cumlaude). Sedangkan, maha-
siswa berprestasi non akademik
berhasil diraih oleh | Kadek Juliarta
(Juara | Tandung Kelas C Putra
Tingkat Mahasiswa/Dewasa pada
Kejuaraan Pencak Silat Bandung
Lautan Api Championship IV Ta-
hun 2023). Dengan dilepasnya 303
orangyudisiawan, maka saat ini FH
Unwar telah meluluskan sebanyak
6.756 orang sarjana.

Dekan FH Unwar, Prof. Dr. |
Nyoman Putu Budiartha, SH.,MH.,
didampingi para Wakil Dekan FH
Unwar, mengatakan tercapainya
sasaran mutu lulusan ini tidak
terlepas dari dukungan tenaga
dosen, tenaga kependidikan dan
sarana prasarana pembelajaran

FAKULTAS Sastra Universitas War-
madewa (FS Unwar) kembali melepas
78 lulusan pada acara Yudisium ke-71
yang diselenggarakan secara lang-
sungdi Ruang Auditorium Widya Sab-
ha Uttama Unwar Sabtu, (13/05/23).

Ni Luh Ayu Sri Widari, berhasil me-
raih IPK 3.99 dengan predikat Pujian
dan ditetapkan sebagai lulusan ter-
baik dan | Gusti Ayu Venisa Ramayani
ditetapkan sebagai lulusan tercepat
dengan masa studi 3 Tahun 6 Bulan
15 Hari pada Yudisum ke-71 Fakultas
Sastra Universitas Warmadewa

Ketua Panitia Dr. | Wayan Budiarta,
SS.,M.Hum mengatakan bahwa pada
yudisium kali ini Fakultas Sastra me-
lepas sebanyak 78 orang Yudisiawan
dan Yudisiawati yang terdiri 62 Yu-
disiawati dan 16 Yudisiawan. la juga
mengatakan bahwa rata-rata masa
studi yang ditempuh oleh lulusan
yakni 3 tahun 7 bulan dengan Indeks
Prestasti Komulatif (IPK) tertinggi yak-
ni 3,99 dan rata-rata IPK 3.81.

Menurutnya halini sangat luar biasa
dan sudah melampui Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti). Bahkan
pihaknya menyebutkan sebanyak 70
orang mahasiswa atau 89,7% lulus de-
ngan predikat Dengan Pujian. “Prestasi
ini sangat luar biasa mudah-mudahan
ini bisa di pertahankan danditingkatkan
kedepannya,” ujarnya.

Sementara itu Dekan Fakultas Sas-
tra Unwar Prof. Dr.INyoman Kardana,
M.Hum menyampaikan bahwa lulusan
Fakultas Sastra Universitas Warmade-
wa memiliki profil yang kekinian atau

Pelindung : Gede Oka Wisnumurti (Ketua Yayasan)
Penasehat : | Gde Suranaya Pandit Unwar)
Penanggungjawab : | Nyoman Kaca, Ni Putu Pertamawati,
| Wayan Parwata; Pemimpin Redaksi : | Nyoman Mardika
Wakil Pemimpin Redaksi : Agus Darma Yoga Pratama

serta atmosfer akademik yang
kondusif. Dimana, tenaga dosen
tetap berjumlah 58 orang, yang
terdiri atas 6 orang Guru Besar, 33
orang Doktor, kandidat Doktor 10
orang dan 15 orang dosen S-2. Di
samping tenaga dosen tetap, ter-
dapat jugadosen luar Bimbasa dari
unsur Guru Besar Unud, Birokrat
Pemda Provinsi bali serta dari prak-
tisi penegak hukum (Hakim, Jaksa,
Advokat, dan Notaris). Sedangkan
tenaga kependidikan berjumlah 12
orang, meliputi2 orang S-2,9 orang
S-1,dan 1 orangberpendidikan D3.
Sampai saat ini student bodies FH
berjumlah 2.472 mahasiswa aktif
yang didukung 58 dosen tetap. Se-
hingga, ratio dosen dan mahasiswa
berkisar 1 : 43. Kondisi ini adalah
sangat ideal mengingat ketentuan
yang ditetapkan Kemenristek dikti
adalah 1:45.

Prof. Budiartha, mengatakan
tahun 2021 Kurikulum Prodi llmu
Hukum sudah diperbaharui berda-
sar hasilworkshop pada bulan April
2020 yang kemudian ditetapkan
dengan surat keputusan Rektor No.
1399/UNWAR/PD-04/2021 tentang
Kurikulum Program Studi Ilmu
Hukum Fakultas Hukum Univer-
sitas Warmadewa Tahun 2021.
Kurikulum terbaru ini sebagai
pembaharuan kurikulum tahun

2019 yang disesuaikan dengan
Permendikbud Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) yang
mengacu Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI) yang
selanjutnya disebut Kurikulum
Pendidikan Tinggi (KPT-Dikti).

Di bidang penelitian telah diu-
payakan tiap dosen minimal me-
lakukan 1 buah penelitian dalam
1 tahun baik dibiayai dari fakultas,
universitas, pemerintah daerah ma-
upundana hibah DIKTIdengan rata-
rata biaya per dosen 17.500.000.
Begitu juga dibidang pengabdian
kepada masyarakat telah didorong
adanya peningkatan kuantitas
maupun kualitasnya dengan biaya
dari fakultas, universitas dan pe-
merintah baik bersama mahasiswa
maupun melalui kelompok dosen
dengan mono dan multi disiplin di
beberapa daerah kabupaten / kota
diBali, bahkan juga ke luar Bali atau
Internasional, sebagai wujud im-
plementasi llmu Hukum dan peduli
terhadap lingkungan masyarakat
dan pembangunan.

Sementara itu, untuk mening-
katkan kualitas dan kompetensi
lulusan FH Unwar telah melakukan
dan mengembangkan kerjasama
baik berskala nasional maupun
Internasional. Kerjasama nasional,

di samping dengan pemerintah
daerah provinsi dan kabupaten/
kota juga dilakukan kerjasama
dengan Mahkamah Agung (MA)
dalam melaksanakan pendidik-
amediator, dengan Peradi / AAI
dalam melaksanakan Pendidikan
Khusus Provesi Advokat (PKPA) dan
dengan Kemenkumhammelalui
Badan Pembinaan Hukum Nasional
dalam penyelenggaran pelatihan
legal drafting, serta dengan Jimly
School of Law and Government da-
lam pelaksanaan contract drafting
dan Pelatihan Sertifikasi Mediator.
Sedangkan, kerjasama internasi-
onal telah menjalin MoU dengan
Universiti Teknologi Mara Malay-
sia, Universitas Dili Timor Leste,
Han-Kuk University Korea Selatan,
Universitat Der Bundeswehr Mun-
chen-Jerman, Jawaharlal Nehru

Yudisium dan Pelepasan Sarjana ke-71 FS Unur

sesuai dengan perkembangan jaman.
Selama proses perkuliahan mahasis-
wa dituntut untuk aktif dan mengikuti
berbagai macam kegiatan. Beberapa
kegiatan telah berhasil dilakukan oleh
mahasiswa seperti Program Pertu-
karan Mahasiswa Merdeka, Kampus
Mengajar, Indonesian Internasional
Student Mobility Award (IISMA) dan
bahkan mahasiswa berhasil meraih
berbagai prestasi baik dalam bentuk
kompetisi Akademik maupun non
akademik di tingkat Lokal, Nasional
bahkan Internasional.

“Lulusan kami kali ini telah dibe-
kali Soft Skill dan hardskill dari ber-
bagai macam kegiatan seperti MBKM
dan lainya, saya kira lulusan Fakultas
Sastra Unwar dapat bersaing dengan
mudah di masyarakat baik sebagai job
seeker ataupun job creator”ujarnya.
Selain itu raihan prestasi lainya yang
telah dicapai oleh mahasiswa FS Un-
war yakni telah berhasil melakukan
riset yakni mendokumentasikan 7
Cerita Rakyat khususnya di bali yang
belum tersentuh dan terdokumentsi
dengan baik.

“Sekarang cerita-cerita rakyat
hasil karya mahasiswa telah terdo-
kumentasi dalam bentuk 3 Bahasa
yakni Bahasa Bali, Bahasa Infonesia
dan Bahasa Inggris”tuturnya. Ter-
akhir pihaknya berharap kepada
Yudisiawan dan yudisiawati untuk
tetap menjaga komunikasi yang baik
dengan almamater dan tetap menjaga
nama baik Fakultas Sastra Universitas
Warmadewa. [pp]

Sekretaris : Putu Sudiarta; Wakil Sekretaris : A.A. Gd. Agung Hardi
Wahyu; Bendahara : Ni Wayan Siramiati; Wakil Bendahara : | Made Sujana
REDAKTUR/ FOTOGRAFER : Koordinator : | Made Dony Suryawan; Anggota : | Gusti Lanang Putu

Tantra, | Komang Pande Priantara, Putu Chintya Wulandari, Putu Deny Daryanti, | Wayan Subrata, | Made

Amik Anugrah, | Putu Sedana,

DALAM acara Yudisium Sar-
jana ke-71, Fakultas Pertanian
Universitas Warmadewa berhasil
melepas 26 orang Yudisiawan/Yu-
disiawati yang terdiri dari 5 orang
dari program studi agroteknologi,
4 orang dari Program Studi llmu
dan Teknologi Pangan, 13 Orang
dari program studi Peternakan,
dan 4 orang dari program srudi
manajemen sumber daya perair-
an. Acara yudisium dilaksanakan
secara langsung di Ruang Sidang
Sri Ksari Warmadewa Mandapa
pada Selasa, (23/05/23)

Terpilih sebagai lulusan terba-
ik pada yudisium kali ini yakni Ni
Wayan Nia Apriliani dari Program
Studi Manajemen Sumber Daya
Perairan dengan IPK 3,92 Predikat
Lulus Dengan Pujian.

Ketua Panitia Penyelenggara
Yudisium Ir. Luh Kartini, M.Si da-
lam laporannya menyampaikan
bahwa penyelenggaran Yudisium
ke-71 Fakultas Pertanian Unwar ini
dalam rangka untuk mengumum-

Yudisium dan Lepas Pesan Ca

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
Universitas Warmadewa menye-
lenggarakan Yudisium dan Lepas
Pesan Calon Wisudawan ke-72 di
Ruang Auditorium Widya Sabha
Uttama Unwar, Senin (22/5/2023).

Dekan FEB Unwar melepas
sebanyak 696 orang yang terdiri
dari: Program Studi Ekonomi Pem-
bangunan sebanyak 12 Orang,
Program Studi Manajemen Re-
guler A sebanyak 310 Orang, Pro-
gram Studi Manajemen Reguler B
sebanyak 74 Orang, Program Studi
Akuntansi Reguler A 263 Orang,
dan Program Studi Akuntansi Re-
guler B sebanyak 37 Orang.

Calon Wisudawan yang Lulus
dengan Indek Prestasi Tertinggi
di Tingkat Fakultas atas nama
Ni Rai Ayu Wisna Fitri dari Prodi
Manajemen Reguler Adengan IPK
3,98 dan Calon Wisudawan yang
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Yudisium Ke-73 FH Unwar Lepas 303 Yudisawan
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University - India, dan Universidade
Da Paz - Timor Leste.

“Dengan berbagai upaya yang
dilakukan berkenaan dengan pe-
laksanaan karistik Tri Dharma
kamiyakin lulusan Fakultas Hukum
Universitas Warnadewa memiliki
kualitas yang memadai dan mampu
bersaingdiera global. Halini dibuk-
tikan bahwa dengan berlakunya
kurikulum KPT-Dikti mengacu KKNI
tahun 2019 yang telah diperbaha-
rui dengan kurikulum tahun 2019,
para lulusan diwajibkan memiliki
ketrampilan kemahiran hukum
yang profisional sebagai Surat Kete-
rangan Pendamping ljazah (SKPI),
yaitu Pendidikan Profesi Advokat,
Pelatihan Mediator, Pelatihan Legal
Drafting, atau Contract Drafting
sebagai pendukung kompetensi
lulusan,” ujar Prof. Budiartha.

® YUDISIUM SARJANA KE-71
Fakultas Pertanian lepas Lulusan Profesional dan Berkarakter
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kan mahasiswa yang telah berha-
sil menyelesaikan semua beban
belajaryangtelah ditetapkan oleh
Program studi. Pihaknya berharap
semoga semua ilmu yang dida-
pat, keterampilan dan nilai-nilai
kehidupan yang telah dipelajari
selama kuliah dapat menjadi be-
kal untuk berkarya nyata secara
profesional dan berintegritas.
“Kami ucapkan selamat ke-
pada seluruh calon wisudawan
atas prestasi yang telah diraih dan
kami ucapkan terimakasih kepa-

Lulus dengan masa studi terce-
pat di tingkat fakultas atas nama
Nyoman Arya Kusuma Wardana
dari Prodi Akuntansi Reguler A
dengan lama studi : 3 Tahun 4
Bulan 16 hari.

Dekan FEB Unwar Dr. | Made
Sara, SE., MP., dalam sambutan-
nya mengataan yudisium me-
rupakan momen penting dalam
perjalanan akademik seorang
mahasiswa. Yudisium merupakan
proses penilaian akademik yang
dilakukan oleh fakultas untuk
menentukan apakah seorang
mahasiswa telah memenuhi per-
syaratan kelulusan. Ini mencakup
penilaian terhadap pencapaian
akademik, penyelesaian program
studi, dan pemenuhan persyarat-
an kurikulumyang ditetapkan. Yu-
disium juga memiliki makna pen-
capaian pribadi bagi mahasiswa.

da orang tua wisudawan yang
telah bekerja keras melakukan
perhatian, pendampingan dan
bimbingan selama proses studi
hingga sampai saat kelulusan hari
ini”ucapnya.

Dekan Fakultas Pertanian Uni-
versitas Warmadewa Ir. | Dewa
Nyoman Sadguna,M.Si dalam
sambutannya mengaku optimis
terhadap lulusan yang dilepas kali
ini karena lulusan FP Unwar telah
dibekali keterampilan dan karakter
sesuai spirit sapta bayu. Dengan
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Prof. Budiartha berharap para
lulusan tidak harus menganggur
mencari kerja (sebagai job seeker)
tetapi harus kreatif bisa mencipta-
kan lapangan pekerjaan (sebagai
job creater). Untuk itu, para lulus-
an diminta untuk terus menjaga
dan mengembangkan profil lu-
lusan yang berintegras (attitude),
memiliki pengetahuan hukum
yang memadai dan selalu dikem-
bangkan (knowledge) serta harus
memiliki ketrampilan kemahiran
hukum (skill) agar menjadi lebih
profesional dan mampu bersaing
di era globalisasi. Bagi yang ingin
melanjutkan studi kejenjang S-2,
atau Pendidikan Profesi Advokat
disilahkan masih tetap bergabung
dengan mendaftar di Magister Ilmu
Hukum atau Magister Kenotariatan
yang dibina FH Unwar. [dd]

hal tersebut makan pihaknya be-
rani meluluskan para mahasisea.
Terlebih lagi dengan kurikulum
merdeka belajar kampus merdeka,
mahasiswa dimerdekakan untuk
belajar tanpa batas.

“Dengan kurikulum yang di-
terapkan sekarang mahasiswa
bebas memilih matakuliah yang
disenangi. Hal ini saya nilai positif
karena memberikan ruang yang
luas untuk peningkatan kompe-
tensi mahasiswa”ujarnya.

Selain itu ia juga mengingat-
kan para Lulusan tidak hanya
menjadi job seeker saja akan te-
tapi mampu menjadi job creator.
Mengingat, persaingan duniakerja
saat ini semakin ketat.

“Merupakan kebanggan bagi
kami apabila lulusan kamimampu
menunjukan kompetensinya di
masyarakat hal ini akan menun-
jang tracer study sebagai bentuk
moral dan tanggungjawab pergu-
ruan tinggi dalam memantau out-
put lulusannya” pungkasnya. ***

on Wisuduun ke-72 FEB Unwar

Ini adalah hasil dari kerja keras,
dedikasi, dan upaya yang telah
dilakukan selama masa studi. Ini
juga merupakan pengakuan atas
kemampuan dan prestasiyang te-
lah dicapaioleh calon wisudawan.

Sebagai transisi ke tahap se-
lanjutnya, Yudisium menandai
transisi dari status mahasiswa
menjadi lulusan. Ini adalah lang-
kah awal dalam memasuki dunia
profesional atau melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih
tinggi. ini merupakan pintu ger-

bang untuk memulai perjalanan
baru dalam karier atau penelitian.

la berpesan agar Yudisium kali
ini bisa dipakai sebagai apresiasi
rasa syukur atas semua usaha yang
telah dilakukan untuk mencapai
titik ini. “Ingatlah bahwa ini adalah
hasil dari kerja keras, tekad, dan
ketekunanmu. Teruslah Belajar,
Wisuda bukan akhir dari perjalanan
pendidikanmu, tetapi hanya awal
dari babak baru. Teruslah belajar
dan berkembang dalam bidang
yang kamu minati," pungkasnya. ***
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BEM FS UNWAR GELAR CICERO CONTEST

BADAN Eksekutif Mahasiswa
(BEM) Fakultas Sastra Universitas
Warmadewa (FS Unwar) menggelar
Cicero Contest di Ruang Sidang Sri
Ksari Mandapa, Sabtu (6/5/2023).
Kegiatan ini mengusung tema Awa-
kened Awareness of The Women’s
Right in Modern Area.

Ketua Panitia Ni Nyoman Putri
Indrayani mengatakan ada 2 per-
lombaan dalam Cicero Contest
kali ini yaitu News Reading untuk
SMA/SMK di Bali dan lomba Speech
untuk mahasiswa se-Indonesia.
Kegiatan ini diikuti oleh 8 siswa
untuk lomba News Reading dan 18
mahasiswa untuk lomba Speech.

Ketua BEM Putu Gede Dipa Praja
Putra mengatakan Cicero Contest
merupakan sebuah acara untuk

generasi muda di kalangan pel-
ajar SMA dan juga mahasiswa.
la berharap para peserta dapat
mengikuti kompetisi yang posi-
tif melalui kompetisi akademik
ini, tentunya tidak hanya di sini,
tetapi juga di kompetisi lainnya.
Bersaing secara positif sangat
penting bagi generasi muda
saat ini, mengingat perjuangan
ke depan tidak semudah mem-
balikkan telapak tangan. Selaku
Ketua Badan Eksekutif Mahasis-
wa Fakultas Sastra Universitas
Warmadewa, ia mengucapkan
terima kasih kepada seluruh pe-
serta tercinta yang telah bersedia
mengikuti kompetisiini. Semoga
dengan niat dan tekad yang kuat,
akan memberikan dampak positif
bagi pengembangan kemampuan
peserta di masa mendatang.
Dekan FS Unwar Prof. Dr. | Nyo-
man Kardana, M.Hum pada kesem-
patan tersebut mengapresiasi kegi-
atan yang dilaksanakan oleh BEM
FS Unwar ini. lajuga mengucapkan
terima kasih kepada peserta karena
telah menghadiri dan mengikuti
acaraini dan semua peserta sudah
mempersiapkan diri yang terbaik
untuk menjadi pemenang dalam
kompetisi ini. la berharap setelah
tamat di sekolahnya, para peserta
dapat bergabung dan melanjut-
kan studinya di FS Unwar untuk
mengembangkan skill bahasa ing-
grisnya. [cw]

Unwar Gelar Focus Group Discussion (FGD)

“Meraih Akreditasi
Unggul dengan Instrumen
LAM Tekmk”

UNIVERSITAS Warmadewa
melalui Badan Penjaminan Mutu
menggelar Acara Focus Group
Discussion (FGD) dengan tema
“Meraih Akreditasi Unggul dengan
Instrumen LAM-Teknik”. Acarayang
mendatangkan Narasumber Prof.
Dr. Ir. Hari Purnomo, M.T.,IPU.,ASE-
AN.Eng. dilaksanakan di Ruang 408
Rabu (10/05/23).

Rektor Unwar Prof. Dr. Ir. | Gde
Suranaya Pandit, M.P dalam sam-
butannya menyampaikan bahwa
perubahan standar dari standar 7
menjadi standar 9 sangat cepat,
belum selesai standar 7 diterap-
kan sudah keluar regulasi baru
yakni standar 9 dan hal ini wajib
dijalankan. Maka dari itu dengan
regulasi yang terus berkembang
dan berubah ini seluruh lapisan

terkait diharapkan terus bekerja
keras dan merubah pola pikir untuk
meraih akreditasi unggul.

“Saya harap kedatangan prof.
Haribisa memberikan arahan kepa-
da kami khususnya di prodi teknik
sipil dan prodi MRIl termasuk juga
di Badan Penjaminan Mutu. Meng-
ingat kami saat ini akan memulai
kembali dan mengikuti standar
yang ditetapkan oleh LAM-Teknik.
Mudah-mudahan akreditasi unggul
yang di cita-citakan bersama dapat
terwujud” tuturnya.

Acara dilanjutkan dengan Pe-
nyerahaan Cinderamata oleh Rek-
tor kepada Narasumber dan Pema-
paran Materi Oleh narasumberyang
di pandu oleh moderator Prof. Dr.
Ni Luh Made Mahendrawati, S.H.,M.
Hum. [pp]
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“Penegakan Hukum Dalam
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup”

Fakultas Hukum
Universitas Warmadewa
(FH Unwar) bekerjasama

dengan Universitas
Tarumanegara (Untar)
menggelar Kuliah

Umum Nasional

“Penegakan Hukum
Dalam Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan

Hidup” di Ruang Jaya

Singha Warmadewa

Mandapa, Kamis

(16/3/23).

KULIAH Umum Nasional ini
menghadirkan Guru Besar FH Uni-
versitas Tarumanegara, Prof. Dr.
Mella Ismelina F.R., SH.,M.Hum.,
sebagai narasumber yang dimo-
deratori oleh Dr. | Nyoman Gede
Sugiartha, SH.,MH.

Dekan FH Unwar, Prof. Dr. | Nyo-
man Putu Budiartha, SH.,MH., me-
ngatakan penegakan hukum dalam
perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup sangat penting
diberikan kepada mahasiswa I[lmu
Hukum FH Unwar karena setiap

FH Unwar Ge

FAKULTAS Hukum Universitas
Warmadewa secara konsisten
memberikan peningkatan skill dan
kompetensi bagi mahasiswanya
dengan memberikan praktek ke-
mahiran hukum (PKH). Mengawali
semester genap Tahun Akademik
2022/2023 sebanyak 438 mahasis-
wa Prodi llmu Hukum diterjunkan
ke instansi/industri hukum selama
1 semester (4 bulan).

Program PKH ini sebagai ben-
tuk implementasi dari Program
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM). Sebelum diterjunkan ke in-
stansi/industri hukum, mahasiswa
PKH diberikan pembekalan seka-
ligus dilepas pada Sabtu (4/3/23).
Pembekalan diisi dengan ceramah
hukum oleh beberapa narasumber
diantaranya: ceramah tentang
materi umum PKH, praktek hukum
acara peradilan tata usaha negara,
praktek hukum acara perdata,
praktek hukum acara pidana, etika
profesi notaris, etika profesi advo-
kat, dan materi ceramah lainnya.

Dekan FH Unwar, Prof. Dr. |
Nyoman Putu Budiartha, SH.,MH.,
mengatakan PKH diberikan sebagai

usahayangdilakukan menimbulkan
pencemaran lingkungan oleh karena
itu sangat penting untuk menegak-
kan hukum dalam memberikan
perlindungan lingkungan apalagi
lingkungan memiliki legal standing
dimana lingkungan yang merupa-
kan subjek hukum memiliki hak un-
tuk dijaga kelestariannya sehingga
memberikan manfaat yang positif
kepada kehidupan umat manusia.
Melalui program pemerintah
maupun swasta dalam melaku-
kan aktivitas ataupun memba-
ngun usaha manusia diwajibkan
memperhatikan faktor lingkung-
an termasuk dalam membuang
sampah ataupun mengeksploitasi
lingkungan alam (terlebih hutan
dan air) sehingga lingkungan tetap
lestari untuk keberlangsungan
kehidupan sekarang maupun yang
akan datang dengan demikian,

pembangunan berkelanjutan bisa
selaras dan linier dengan pelesta-
rian lingkungan.

Prof. Budiartha, mengatakan
bahwa dunia global telah menun-
jukkan semakin tidak terjaganya
kelestarian lingkungan akan ber-
dampak pada pemanasan global
yang menyebabkan polusi udara.
Dunia menetapkan bagaimana
semua negara harus memperha-
tikan faktor lingkungan dalam
melakukan aktivitas sehingga
ilmu hukum yang notabennya
menjaga penegakkan pelanggaran
berperan untuk menyosialisasikan
Undang-UndangLingkungan Hidup
yang nantinya dijadikan barometer
dalam melakukan pembangunan
atau eksploitasi lingkungan meng-
arah agar lingkungan tetap lestari.

“Penegakkan bisa melalui hu-
kum administrasi, pencabutan ijin

upaya meningkatkan lulusan ma-
hasiswa Prodi [lmu Hukum agar me-
miliki skill dan kompetensi praktek
hukum yang memadai. PKH dila-
kukan menyesuaikan dengan pola
MBKM yang mana sebanyak 20 SKS
didapatkan mahasiswa ilmu hukum
di instansi/industri hukum seperti:
pengadilan negeri, pengadilan
tata usaha, kejaksanaan, notaris,
pengacara, dan akan dikembang-
kan kerja sama dengan instansi/
industri terkait. Ini sejalan dengan
kebijakan pemerintah melalui Per-
mendikbud Ristek Nomor 5 Tahun
2020 yang mengharuskan lulusan
perguruan tinggi melaksanakan
MBKM sehingga lulusan diharapkan
bisa link and match dengan kondisi
masyarakat dan pembangunan ne-
gara, bahkan internasional.

Prof. Budiartha, mengatakan

bahwa PKH merupakan kegiatan
akademik yang bersifat kurikuler
sehingga mahasiswa Prodi llmu Hu-
kum wajib mengikutinya. Apalagi,
mata kuliah PKH ini sangat mendu-
kung keilmuan ilmu hukum, yaitu
sebagai ilmu praktis normologis
yang artinya ilmu-ilmu penormaan
yang diberikan di FH Unwar ini ha-
rus dipraktekkan dalam kehidupan
nyata sehari-hari.

Tujuannya untuk memantapkan
teori-teori yang telah didapatkan
dalam perkuliahan untuk diprak-
tekkan langsung ke dalam institusi/
industru hukum sehingga maha-
siswa tidak saja mengenal hukum
dalam buku atau dalam teori per-
undang-undangan, namun praktek
pelaksanaannya norma itu setelah
terjadi kasus di tengah masyarakat
harus diketahuidan dicarikan solu-

usaha, bahkan mungkin sanksi hu-
kum perdata yaitu ganti rugi untuk
pemulihan keadaan. Pidananya
bisa dikenakan sanksi hukuman,
bisa hukuman kurungan, hukum-
an penjara, termasuk juga sanksi
denda dan yang paling penting
dalam penegakan lingkungan ada
istilahnya atau prinsip pencemar
membayar, yaitu siapa yang mela-
kukan pencemaran akan dikenakan
sanksi membayar ganti ketugian
untuk memulihkan lingkungan agar
tidak terjadi tercemar ataupun ru-
sak,” tandas Prof. Budiartha.
Melalui Kuliah Umum Nasional
ini, diharapkan bisa meningkatkan
wawasan mahasiswa dan mening-
katkan atmosfer akademik FH
Unwar pada khususnya, dan Unwar
pada umumnya. Apalagi, narasum-
ber yang dihadirkan merupakan
pakar hukum lingkungan. [dd]

ar Pembekulon Praktek Kemahiran Hukum

si oleh mahasiswa hukum.

“Dengan praktek yang didapat-
kan dari dosen pembimbing teoritis
maupun praktis yang ada di lapang-
an diharapkan mampu membuat
semacam laporan atas kasus yang
ada di masing-masing instansi/
industri tempat praktek kemahiran
hukum,” ujar Prof. Budiartha.

Ada beberapa mata kuliah ilmu-
ilmu praktis yang ditawarkan da-
lam praktek kemahiran hukum
ini seperti: praktek hukum bisnis,
legal drafting, kepengacaraan,
praktek TUN, membuat contract
drafting, dan lainnya sesuai dengan
bidang masing-masing sehingga
suatu saat di tengah masyarakat
mahasiswa sudah familiar dengan
persoalan-persoalan praktis.

Melalui praktek kemahiran hu-
kum ini, diharapkan mahasiswa
mampu memiliki skill dan kom-
petensi dalam praktek hukum se-
hingga mampu menjadi mediator
dalam penyelesaian masalah di
tengah masyarakat. Apalagi, ma-
hasiswa FH Unwar telah dibekali
berbagai sertifikasi sebagai pen-
damping ijazah. [dd]

PT. Sucofindo melaksanakan Survezllance SNI ISO 210001:2018

PT. SUCOFINDO melak-
sanakan Surveillance SNI ISO
210001:2018 tentang Manejemen
Pendidikan Tinggi di Universitas
Warmadewa selama 2 hari yaitu
2-3 Maret 2023 di Ruang Sidang
Sri Ksari Mandapa Unwar.

Adapun Tim Auditor Surveil-
lance SNI 1SO 210001:2018 untuk
Universitas Warmadewa dari PT.
Sucofindo adalah Andi Dewi S
Syamsul (Audit Tim Leader) dan
Prabu Galang Buwono (Auditor).
Ka. BPM Unwar, Prof. Dr. Ir. | Gede
Suranaya Pandit, MP., dalam la-
porannya menyampaikan bahwa
Surveillance SNI'1SO 210001:2018
merupakan agenda rutin sebagai
pengawasan atas sertifikasi yang
diterima. Untuk surveillance ta-
hun ini hanya mengambil bebera-
pasampelyang mana pada tahun
lalu belum di audit.

Sistem Manajemen Organisasi
Pendidikan (SMOP) merupakan
standar sistem manajemen yang
berdiri sendiri dan selaras dengan
ISO 9001 (Sistem Manajemen
Mutu) melalui penerapan High

Level Structure (HLS) yang fokus
padainteraksispesifik antara lem-
baga pendidikan, peserta didik,
pelanggan, dan pihak terkait lain-
nya. Standar ini menyediakan alat
manajemen umum untuk lembaga
pendidikan yang bertujuan me-
ningkatkan proses pembelajaran
dan memenuhi kebutuhan serta
harapan para pelanggan.
Manual Mutu ini dijadikan
pedoman untuk memahami,
merancang, dan melaksanakan
Sistem Manajemen Organisasi
Pendidikan SNI ISO 21001:2018
di Universitas Warmadewa dalam
menyelenggarakan pendidikan
tinggi sehingga terwujud budaya
mutu. Manual Mutu ini mencakup
seluruh unit di universitas, UPPS,
program studi, unit kerja terkait
dalam pengelolaan Sistem Ma-
najemen Organisasi Pendidikan
di Universitas Warmadewa.
Dalam surveillance ini terda-
pat 10 klausul dalam SNI ISO ini
antara lain: ruang lingkup, acuan
normatif, istilah dan definisi, kon-
teks organisasi, kepemimpinan,
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perencanaan, proses pendukung,
operasional, evaluasi performa,
dan peningkatan.

Adapun unit yang diaudit ada-
lah Top Management dan Wakil
Manajemen (Badan Penjaminan
Mutu/Satuan Pengawas Internal),
Fakultas Hukum, Fakultas Ilmu
Sosial dan ilmu Politik, Fakultas
Sastra, Fakultas Pertanian, UPT
(Unit Pelaksana Teknis), Sentra
HaKl, dan Pusat Pengelolaan
Jurnal (PPJ).
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Rektor Unwar, Prof. dr. Dewa
Putu Widjana, DAP&E., Sp.ParK.,
dalam sambutanya memyam-
paikan selamat datang kepada
Tim Auditor dari PT. Sucofindo.
Universitas Warmadewa sebagai
salah satu perguruan tinggi ha-
rus memiliki sistem manajemen
organisasi pendidikan yang baik,
sesuai dengan core business da-
lam bidang pendidikan. Dalam
meningkatkam kualitas dan mutu
pendidikan tinggi, selain pada

manajemen, tenaga pendidik
juga harus tetap meningkatkan
kualitas pengetahuannya. Stan-
darisasi, akreditasi, dan sertifikasi
saatini sudah menjadi kebutuhan
pokok di masing-masing prodi se-
hingga banyak prodiyang menga-
jukan dirinya untuk diaudit.
Harapannya melalui surveil-
lance SNI ISO selama 2 hari ini
dpaat berjalan sebaik mungkin
dan kita semua mendapatkan fe-
edback untuk perbaikan kualitas
dan mutu pendidikan di Unwar.
Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali, Dr. Drs. Anak
Agung Gede Oka Wisnumurti,
M.Si., dalam sambutannya me-
nyapaikan bahwa sertifikasi SNI
ISO merupakan alat yag diguna-
kan sebagai meningkatkan kua-
litas mutu pendidikan di Unwar.
Dengan adanya standarisasi ISO
ini mempermudah pelaksanaan
manajemen organisasi perguruan
tinggi. Semua harus memahami
10 klausul sesuai dengan tupoksi
dan jabatannya di masing-masing
unit yang mana sesuai dengan

statuta, OTK, dan kepemimpinan
di Unwar sehingga saat ini hanya
perlu diperhatikan implementa-
sinya.

Harapan pelaksanaan sur-
veillance ini dapat dilaksanakan
secara efektif, segala perbaikan
dapat disampaikan dan ditindak
lanjutioleh unit sehingga terdapat
perubahan kualitas mutu pendi-
dikan yang lebih baik lagi. Ketua
Tim Auditor PT Sucofindo, Andi
Dewi S Syamsul menyampaikan
terima kasih atas penerimaan
Tim auditor di Unwar. Pengawas-
an terhadap sertifikasi SNI ISO
210001:2018 untuk Unwar secara
rutin dilaksanakan setiap tahun-
nya dalam bentuk surveillance.

Dalam kesempatan tersebut,
tim auditor juga menyampaikan
profil singkat dari PT Sucofindo
serta teknis dan metode dalam
pelaksanaan audit pada sampel
unityang telah ditentukan. Pelak-
sanaan audit akan dilaksanakan
selama 2 hari dan pada hari ter-
akhir akan ada pelaporan terkait
pelaksanaan audit. [ds]
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Pembukaan HUT ke-35 Mapala Citta Mandala Unwar

UNITAS Mapala Citta Mandala
Universitas Warmadewa mengge-
lar Pembukaan Hari Ulang Tahun
Mapala Citta Mandala yang Ke-36
diLapangan Timur Kampus Unwar,
Kamis (6/4/2023). HUT Ke-36 Mapa-
la Citta Mandala merupakan salah
satu program tahunan Mapala Citta
Mandala yang meliputi donor da-

rah, malam renungan, penggalian
dana berupa bazzar, serta malam
puncak HUT ke-36 yang diselengga-
rakan tanggal 15 April 2023.
Rektor Unwar yang diwakili
Wakil Rektor Il Unwar Dr. Ir. |
Wayan Parwata, M.T., IPU., Asean.
Eng., mengucapkan selamatulang
tahun yang ke-36 kepada Mapala

HMPS Akuntansi FEB Unwar
Gelar WAC Tahun 2023

HIMPUNAN Mahasiswa Pro-
gram Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas
Warmadewa menggelar Warmade-
wa Accounting Competition (WAC)
Tahun 2023 Tingkat SMA/K Se-Bali
di Ruang Sidang Sri Ksari Mandapa
Unwar, Sabtu (1/4/2023).

Kegiatan ini mengusung tema
“Mengasah Kompetensi Jiwa Akun-
tansi pada Generasi Muda untuk
Membentuk Akuntan yang Profe-
sional, Berkualitas, serta Berjiwa
Kompetitif”, diikuti sebanyak 105
peserta dari 15 SMA/SMK se- Bali
dengan juri Ida | Dewa Ayu Manik
Sastri,S.E.,M.Si.,Ak.,CA dan Dr.
Partiwi Dwi Astuti,S.E.,M.Si.,Ak.,CA.
Pada kesempatan tersebut juga
diadakan seminar terkait akuntansi
oleh Dr. | Wayan Kartana,S.E.,M.Sc.

Ketua Panitia Komang Pramu-
dita Putri Saraswati mengatakan
tujuan diadakan acara ini untuk
meningkatkan kemampuan akun-
tansi siswa/i SMA/K Se-Bali dan
menjaring lulusan SMA/K khusus-
nya pada bidang akuntansi agar
nantinya Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Warmadewa
memiliki mahasiswa yang ber-
potensi untuk meraih prestasi di
bidang akuntansi sehingga dapat
membanggakan. Lomba tersebut
akan memperebutkan juaraumum
yang akan mendapatkan Piala
Bergilir Warmadewa Accounting
Competition.

Dekan FEB Unwar Dr. | Made
Sara, SE.,MP.,dalam sambutannya
mengatakan untuk menuju pada
visidan misi FEB Unwar yaitu “ung-
gul” sesuai dengan RIP Unwar khu-
susnya di ASIA tahun 2022- 2026,
maka FEB Unwar mendorong kegi-
atan di kampus selalu berorientasi
pada upaya menciptakan SDM yang
unggul sesuai dengan program pe-
merintah yaitu menciptakan SDM
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unggul, menuju Indonesia maju,
menuju Indonesia Emas 2045.

WAC Tahun 2023 ingin men-
jawab tantangan akuntan dalam
menghadapi Revolusi Industri 4.0,
strategi akuntan di era milenial,dan
ikut berupaya dalam mendorong
kesuksesan akuntan menghadapi
perkembangan yang ada. Diketahui
bahwa dalam menghadapi tan-
tangan Revolusi Industri 4.0, tim-
bul pertanyaan apakah pekerjaan
seorang akuntan akan digantikan
oleh mesin? Secara keahlian teknis
mungkin bisa tetapi kalau meng-
acu pada International Education
Standards (IES) keahlian teknis saja
tidak cukup karena harus diikuti
dengan kompetensi profesional,
nilai profesional, etika, dan perila-
ku. Apabila Prodi Akuntansi ingin
menghasilkan calon-calon akuntan
muda yang milenial maka perlu
merubah paradigma dengan me-
lakukan peninjauan dan penerapan
kurikulum akuntansi yang sesuai
dengan IES serta perkembangan
industri 4.0.

Bagaimana mengemas kuri-
kulum agar para mahasiswa ti-
dak hanya belajar dari buku teks
melainkan juga mencoba dalam
penerapan kurikulum dilengkapi
dengan praktek langsung, salah
satunya dengan bertanam saham.
Dengan begitu, para mahasiswa
akan belajar menganalisis laporan
keuangan, mempelajari kondisi
ekonomi makro, dan menilai kondisi
bisnis perusahaan. Para mahasiswa
juga harus membekali diri dengan
kompetensi terkait dengan laporan
keberlanjutan (sustainability repor-
ting) dan laporan keuangan terinte-
grasi (integrated reporting) karena
ke depan kebutuhan informasi
laporan keuangan akan sangat luas
yang merambah ke ekonomi hijau
dan transaksi sosial. [cw]

Citta Mandala dan berharap Ma-
pala Citta Mandala semakin jaya ke
depannya. Selain itu, Mapala Citta
Mandala juga agar bisa melaksa-
nakan kegiatan yang sifatnya kom-
petitif dan menghasilkan prestasi.

Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali yang diwakili
Sekretaris YKKPB Ir. | Ketut Sugi-

Badang Eksekutif
Mahasiswa (BEM)
Fakultas Hukum
Universitas Warmadewa
(FH Unwar)
menyelenggarakan
Pembekalan Materi
Kemah Kerja Bakti
Mahasiswa (KKBM) XXVI
di Ruang Auditorium
Widya Sabha Uttama
Unwar Selasa (04/04/23).

KEGIATAN yang mengusung
tema “Geralan Mahasiswa Mela-
lui Pengabdian kepada Masyara-
kat Berdasarkan Nilai-Nilai Sapta
Bayu” ini dibuka secara resmi oleh
Dekan FH Unwardan diikuti oleh se-
luruh peserta KKBM XXVI FH Unwar
yang berjumlah 262 orang.

Hadirsebagainarasumber:|Made
Gianyar, S.H., M.Hum., M.Kn., (Dosen
FH Unwar) dengan materi Sosiologi
dan Dr. | Made Pria Dharsana, S.H.,
M.Kn., (Dosen FH Unwar) dengan
materi Hukum Lingkungan dengan
moderator | Komang Bintang Kurni-
anta (Mahasiswa FH Unwar).

Ketua Panitia, Irfan Dwi Har-
tanto menyampaikan kegiatan
pembekalan ini merupakan acara
lanjutan dari technical meeting
yang telah dilaksanakan untuk
memberikan informasi terkait rang-
kaian KKBM FH Hnwar tahun 2023

hantara, MSA., pada kesempatan
tersebut juga mengucapkan sela-
mat ulang tahun kepada Mapala
Citta Mandala. la berharap Mapala
Citta Mandala bisa lebih baik lagi
kedepannya dan yang sudah di-
rencanakan dalam rangkaian HUT
kali ini bisa dilaksanakan dengan
baik. [cw]
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yang mana kegiatan ini merupakan
kegiatan yang direncanakan oleh
BEM FH Unwar periode 2023/2024.

Terdapat 4 rangkaian kegiatan
yaitu technical meeting yang telah
dilaksanakan tanggal 28 Maret
2023, pembekalan materi yang di-
laksanakan pada hariini tanggal 04
April 2023, pembagian atribut yang
akan dilaksanakan pada tanggal 08
April 2023 di Gerai Baca Universitas
Warmadewa, dan kemah kerja bakti
mahasiswa yang dilaksanakan
pada tanggal 15 s.d. 16 April 2023
di Lapangan Umum Dawan, Desa
Dawan Kelod, Kecamatan Dawan,
Kabupaten Klungkung. Kegiatan
ini diikuti oleh peserta berjumlah
261 orang yang merupakan Maha-
siswa/i Aktif Reguler Asemester 2,4,

3

dan 6 FH Unwar.

Ketua BEM FH Unwar, | Putu
Cahyadi mengucapkan selamat
datang dan terimakasih kepada
seluruh peserta pembekalan ma-
teri kemah kerja bakti mahasiswa
tahun 2023 yang hadir pada hariini.
laberharap seluruh pesertamampu
memahami materi yang akan dipa-
parkan nantioleh para narasumber
dan untuk terus mengikuti seluruh
rangkaian kegiatan dengan baik.

Dekan FH Unwar, Prof. Dr. |
Nyoman Putu Budiartha, SH.,MH.,
mengatakan bahwa acara ini me-
rupakan kegiatan rutin yang di
selenggarakan oleh BEM FH Unwar
dalam rangka mewujudkan salah
satu Tri Darma Perguruan Tinggi ya-
itu pengabdian kepada masyarakat

[

yang tidak bisa dipisahkan dengan
kegiatan tri dharma yang lainnya
baik itu penelitian maupun pendi-
dikan/pengajaran karena ketiganya
saling terintegrasi. Ini artinya yang
didapatkan dalam pendidikan bisa
diaplikasikan kepada masyarakat
bahkan tentu di dalam pengabdian
ada penelitian yang bisa dilakukan.
Pembekalan materi KKBM ini
diberikan dengan tujuan agar para
mahasiswa lebih fokus melakukan
kegiatan sehingga bisa mentransfer
nilai-nilai yang ada dalam dunia
pendidikan untuk di aplikasikan ke
masyarakat. la berharap agar materi
yang disampaikan oleh narasumber
yang mumpuni di bidangnya dapat
diamalkan dan dilaksanakan oleh
mahasiswa di masyarakat. [dd]

Sosialisasi Perencanaan dan Pengembangan Jabatan
Fungsional Akademik Dosen Universitas Warmadewa

UNIVERSITAS Warmadewa me-
nyelenggarakan Sosialisasi Perenca-
naan dan Pengembangan Jabatan
Fungsional Akademik Dosen di Audi-
torium Widya Sabha Uttama Unwar
pada Sabtu (01/04/23). Hadir sebagai
narasumber Prof. Dr. | Made Narsa,
S.E., Ak., M.Si., CMA.,CA., yang me-
rupakan Guru Besar dari Universitas
Airlangga dengan materi Perencana-
an dan Pengembangan Karir Dosen.

Rektor Unwar, Prof. Dr. Ir. | Gde

Suranaya Pandit, M.P., dalam sam-
butannya mengucapkan selamat
datang dan terima kasih kepada na-
rasumber Prof. Narsa karena telah
bersedia hadir untuk memberikan
pencerahan kepada sumber daya
dosen yang ada di Unwar. Rektor
berharap Prof. Narsa bisa membe-
rikan arahan, perencanaan, dan
pengembangan kepada sumber
daya dosendiUnwaryang nantinya
dapat menuju sumber daya unggul

yaitu sumber daya yang memenuhi
kualifikasi minimal doktor dengan
memiliki jabatan fungsional.
Rektor menambahkan untuk
mewujudkan visinya yaitu menuju
Warmadewa unggul dan berorientasi
di tingkat ASEAN tentunya dibutuh-
kan SDM yang dalam hal ini adalah
dosen yang memiliki kriteria unggul
dengan cara mengubah mindset
dalam meraih jabatan fungsional
oleh sebab itu Rektor berharap bagi

dosen yang sudah menyelesaikan
studi S3-nya harus mulai melakukan
perencanaan untuk menaikkan ja-
batan fungsionalnya baik ke Lektor
Kepala maupun Guru Besar.

Melalui sosialisasi ini diharap-
kan mampu memberikan moti-
vasi dan semangat kepada para
dosen Unwar untuk meraih Guru
Besar yang sangat dibutuhkan
oleh institusi maupun prodinya
masing-masing. [dd]

B

Peningkatan Produktivitas l.ahan Tukad Empelan Terbin Desa Sumerta Kelod

UNIVERSITAS Warmadewa
pada tahun 2023 menyelenggara-
kan program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) yang diikuti 2.000 maha-
siswa dengan mengusung tema
“Optimasi Potensi Desa melalui
Pemberdayaan Masyarakat guna
Meningkatkan Ketahanan Pangan“
dari tanggal 01-28 Februari 2023.

Salah satu desa yang masuk ke
dalam program KKN tersebut ada-
lah Desa Sumerta Kelod Denpasar
Timur dimana kelompok KKN 62
yang bertugas terdiri dari 29 ma-
hasiswa yang berasal dari Fakultas
Hukum, Fakultas Ilmu Sosial dan
Politik, Fakultas Sastra, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, serta Fakultas
Teknik.

Dosen pembimbing Dr. | Dewa
Ayu Eka Pertiwi SE.,Ak.,M.SA. telah
melakukan kegiatan peningkatan
produktivitas lahan dibantaran ter-
bin milik masyarakat Desa Sumerta
Kelod guna mendukung terwujud-
nya Desa Sumerta Kelod sebagai
Desa Edu-ekowisata. Sebagai salah
satu program kerja utama mahasis-
wa KKN kelompok 62, kegiatan ini

memiliki tujuan mengubah lahan
yang belum digunakan secara
optimal di bantaran sungai (dekat
terbin) menjadi lahan yang lebih
produktif untuk bercocok tanam
sehingga dapat membantu mening-
katkan perekonomian komunitas
tani yang memang bertempat ting-
gal di sekitar lahan tersebut.

Untuk mencapai tujuan ter-
sebut, selama kurang lebih tiga
minggu, mahasiswa KKN kelompok
62 beserta dosen pendamping KKN
dan didukung penuh oleh perang-
kat Desa Sumerta Kelod telah me-
lakukan beberapa aktivitas seperti:
pembersihan lahan dari sampah
dan tanaman merambat (dibantu
oleh perangkat Desa Sumerta
Kelod dan DLHK Kota Denpasar),
penggemburan lahan kembali,
penanaman bibit sayur-sayuran
dantanaman obat keluarga, hingga
pembuatan jembatan dari bahan
kayu yang ditujukan untuk mem-
permudah akses warga untuk men-
capai lokasi lahan tersebut.

Saat penyerahan lahan kembali
kepada perangkat Desa Sumerta

Kelod dan komunitas tani Tukad
Empelan Terbin pada Kamis 23 Feb-
ruari 2023. Dari hasil dari program
kerja mahasiswa kelompok 62 ini
mendapatkan apresiasi positif,
baik dari perwakilan komunitas
tani Tukad Empelean Terbin mau-
pun perangkat desa yang saat itu
diwakili oleh Kepala Desa Sumerta
Kelod | Gusti Ketut Anom Suardana
dan Kepala Dusun Banjar Kepisah
| Gede Eka Bayu Setiawan meng-
ucapkan terima kasih kepada ma-
hasiswa yang telah berpartisipasi
dalam pembangunan ketahanan
pangan dalam proses menganti-
sipasi inflasi yang sedang terjadi.
Kreativitas mahasiswa sangat

Al

diapresiasi karena kawasan terbin
yang dulunya merupakan tempat
pembuangan sampah telah diolah
dandiubah menjadilahantaniyang
layak bagi masyarakat sekitar.

Ditambah dengan dibangunnya
jembatan yang dapat mempermu-
dah masyarakat untuk mengakses
lokasi penanaman. Hal ini disam-
paikan oleh Kepala Desa Sumerta
Kelod | Gusti Ketut Anom Suardana
dalam sambutannya saat serah
terima dilakukan oleh mahasiswa
KKN Kelompok 62 dan dosen pen-
damping.

la juga mengatakan dilihat dari
lokasinya yang berada di tengah
kota (Government Service Centre)

tentunya menjadi salah satu tan-
tangan bagi mahasiswa untuk lebih
berpikir kreatif dalam menciptakan
inovasi sehingga yang telah dila-
kukan ini memang bukan hanya
sekedar sebuah program kerja satu
bulan tetapi memang akan dilan-
jutkan dan membantu masyarakat
sekitar secara nyata.

Kegiatan yang dilakukan ini
diharapkan dapat mengembang-
kan lahan Tukad Empelan Terbin
sebagai areal bercocok tanam
yang tidak hanya dapat dimanfa-
atkan oleh komunitas tani desa
tetapi juga dapat menjadi sarana
edu-ekowisata yang memadai,
misalnya saja bagi anak-anak se-
kolah untuk dapat belajar bercocok
tanam dan kembali ke alam menge-
nal berbagai jenis tanaman yang
adadilahan Tukad Empelan Terbin.

Selain memiliki program ker-
ja utama yang telah dilakukan,
mahasiswa KKN Kelompok 62
Desa Sumerta Kelod juga memiliki
beberapa program kerja lain yang
telah dilakukan. Pertama, program
bidang kebudayaan yang direalisa-

sikan dalam program Bulan Bahasa
Bali yang menjadi agenda rutin di
Desa Sumerta Kelod.

Kedua, program bidang kese-
hatan yang telah direalisasikan
melalui program Posyandu Balita
dan Peningkatan Gizi Lansia ke ban-
jar-banjar di wilayah Desa Sumerta
Kelod bekerjasama dengan tenaga
puskesmas dan perangkat Desa.

Ketiga, program bidang kelesta-
rian lingkungan yang direalisasikan
dengan program Bank Sampah dan
Desa Kedas, meliputi mengubah
sampah organik menjadi kompos
yang dibuat dalam lubang-lubang
bioporiyang ada dihalaman Kantor
Kepala Desa Sumerta Kelod, kerja
bakti rutin bersama masyarakat
dan perangkat desa hingga mem-
bantu pemilahan sampah anorga-
nik sesuai dengan karakteristiknya.

Program terakhir, yaitu di bi-
dang pendidikan yang direalisasi-
kan melalui program mengajar Ba-
hasa Inggris (fun-english teaching)
kepada siswa-siswa di beberapa
Sekolah Dasar yang tersebar di
Desa Sumerta Kelod. ***
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Perayaan Anniversary ke-12 Prodi MM PPs Unwar

Program Studi Magister Manajemen (Prodi MM) Program Pascasarjana
Universitas Warmadewa (PPs Unwar menggelar Perayaan Anniversary ke-12 di
Lobby PPs Unwar pada Kamis (4/5/23). Perayaan Anniversary kali ini diisi dengan
pemotongan tumpeng, Pameran Inkubator Bisnis serta hiburan.

KAPRODI MM PPs Unwar Dr.
Ida Bagus Udayana Putra, SE.,M.
Si., pada kesempatan tersebut
mengucapkan terima kasih kepada
semua undangan yang telah hadir
pada perayaan puncak HUT Prodi
MM PPs Unwar ke-12 ini. Di usia
yang dikatakan masih muda ini di-
katakan Prodi MM PPs Unwar sudah
mampu meraih beberapa prestasi.
Dilihat dari jumlah mahasiswa se-
lama tiga tahun terakhir dikatakan
mengalami peningkatan yang luar
biasa. Tak hanyaitu jika dilihat dari
luaran mahasiswa, Prodi MM memi-
lik 19 jurnal internasional, 9 jurnal
nasional, serta ada 16 buku yang
diterbitkan oleh mahasiswa. Halini
diharapkan menjadi modal dasar
Prodi MM pada saat melaksanakan
akreditasi tahun 2024.

Dalam kesempatan ini, ia juga
memohon dukungan kepada seluruh

pihak dan stakeholder untuk membe-
rikan masukan-masukan, bimbingan
serta arahan kepada Prodi MM Pps
Unwar. Khususnya, bagi mahasiswa
dan alumni halini akan memberikan
kontribusiyang sangat berarti.lajuga
berterima kasih kepada seluruh pihak
yang telah memberikan kontribusi
yang berarti dalam meningkatkan
kinerja Prodi MM PPs Unwar.
Direktur Program Pascasarjana
Unwar, Dr. Dra. A. A. Rai Sita Laks-
mi, M.Si., menyampaikan bahwa
hari ini 4 Mei 2023 merupakan hari
istimewa karena merupakan hari
lahirnya Prodi MM yang saat ini
sudah berusia 12 tahun. Pihaknya
sangat bersyukur karena dalam
perjalananya selama 12 tahun
Prodi MM telah melakukan banyak
hal sebagai pelaksana kegiatan
tri darma perguruan tinggi baik di
bidang pendidikan, penelitian, dan

HIMIP FISIP Unwar Menggelar
HIMIP BATIK TAHUN 2023

HIMPUNAN Mahasiswa Program
Studi llmu Pemerintahan (HIMIP)
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Poli-
tik (FISIP) Universitas Warmadewa
menggelar HIMIP BATIKTAHUN 2023
di Ruang Sidang Sri Ksari Mandapa
Unwar, Sabtu (4/3/2023). Acara ini
mengangkat tema “Menakar Pelu-
ang Partisipasi Pemilih Pemula di
Provinsi Bali dalam Pemilu Serentak
2024” yang diikuti oleh 7 sekolah
SMA/SMK se-Bali.

Adapun narasumber pada aca-
ra ini adalah | Dewa Agung Gede
Lidartawan, STP.,MP., dari BAWAS-
LU Provinsi Bali, Ketut Ariyani,
SE.,MM.,MH dari KPU Provinsi Bali,
Anastacia Patricia Novlina Nurak,
S.IP., M.IP yaitu dosen aktif FISIP
Unwar. Kaprodi llmu Pemerintahan

yang diwakili oleh Sekretaris Prodi
[lmu Pemerintahan Drs. | Wayan Su-
dana, M.Si. mengapresiasi kegiatan
dari Himip Fisip Unwar dan sangat
mendukung kegiatan ini.

Kegiatan ini sangat tepat ka-
rena di tahun 2024 akan dise-
lenggarakan pemilihan umum. la
mengatakan politik indikatornya
adalah demokrasi yang merupakan
manifestasi dari kedaulatan ter-
tinggi berada di tangan rakyat. Ini
dijalankan dengan cara pemilihan
secara langsung.

la berharap dengan diadakan-
nya acara ini para pemilih pemula
bisa berpartisipasi dan bisa me-
milih pemimpin dengan bijak dan
dapat menggunakan hak pilihnya
dengan baik. [cw]

Cicero International Talk Show
“Cross Culture of Communication”

BADAN Eksekutif Mahasiswa
(BEM) Fakultas Sastra Unwar meng-
gelar Cicero International Talkshow
secara daring, Sabtu (18/3/2023).
Acarainimengusungtema “Cross Cul-
ture of Communication” diikuti oleh
130 peserta. Acara ini mengundang
duaspeakeryaitu mahasiswi Fakultas
Sastra UnwarA.A Sandra Novita Dewi
dan mahasiswa yang mengikuti pro-
gram kelasinternasional Duc Nguyen.

Talkshow ini membicarakan ten-
tang kebudayaan bahasa komunikasi
yang ada dikampus. Dekan FS Unwar

Prof. Dr. | Nyoman Kardana, M.Hum
pada kesempatan tersebut membu-
ka sekaligus mengucapkan terima
kasih sebanyak-banyaknya karena
mengundang speaker dariluar negeri
dan turut berpartisipasi lewat acara
ini. Terima kasih juga disampaikan
kepada panitia yang telah menye-
lenggarakan acara ini dengan baik.
la mengatakan FS Unwar me-
miliki visi yang harus diwujudkan
yaitu berwawasan ekowisata dan
globally competitive tahun 2034
yang merupakan kata kunci yang
harus diwujudkan. Semua mahasis-
wa juga turut didalam mewujudkan
visi ini untuk melakukan aktivitas
internasional. la merasa sangat
senang dan bangga karena hari ini
mahasiswa FS Unwar telah mela-
kukannya melalui kegiatan ini. [cw]

pengabdian kepada masyarakat.

Peringatan HUT kali ini selain
merupakan momentum yang sa-
ngat tepat untuk introspeksi diri,
dan evaluasi diri atas apa yang
sudah terlampaui, apa yang sudah
tercapai, dan apa yang belum ter-
capai terkait indikator kinerja yang
sudah ditetapkan. Peringatan HUT
ini juga dapat dimaknai sebagai
langkah awal dalam meningkatkan
kualitas mutu Pendidikan melalui
berbagai kegiatan sesuai denga 9
kriteria akreditasi dan pencapaian
RIP Unwar 2023-2026 yaitu kompe-
titif di tingkat ASEAN.

Lebih lanjut, dikatakan bahwa
saat ini Prodi MM telah terakreditasi
B (dengan 7 Standar) dan masa
berlakukanya sampai 30 April 2024.
Agenda besar Prodi MM tahun 2023
adalah mempersiapkan diri dengan
baik dan menyusun DKPS dan DED

untuk reakriditasi 9 kriteria mela-
lui LAMEMBA yang akan diupload
6 bulan sebelum masa akreditasi
berakhir yaktu Bulan November
2023. Kedepan, Direktur berharap
agar semua terus berinovasi dalam

pengembangan Prodi, bersinergi
dengan stakeholder untuk menca-
pai cita-cita bersama yaitu menadi
Prodi dengan akreditasi Unggul
dan dapat memberi kontribusi
kepada masyarakat. “Selamat Hut
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ke-12 Prodi MM, semoga kedepan
menjadi lebih baik, mampu menja-
wab tantangan yang semakin berat,
dan menjadi Prodiyang Ungguldan
semakin dipercaya oleh masyara-
kat”, ungkapnya. [dd]

BADAN Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu
Politik (BEM FISIP) Universitas
Warmadewa kembali menggelar
Latihan Kepemimpinan Manaje-
men Mahasiswa Tingkat Dasar
(LKMM-TD) Tahun 2023. Acarayang
mengusung tema “Meningkatkan
Peran Mahasiswa sebagai Agent of
Change Guna Menciptakan Karakter
Kepemimpinan Mahasiswa dalam
Interelasi Organisasi” dilaksanakan
di Ruang Auditorium Widya Sabha
Uttama Jumat (10/03/2023) dan
dibuka secara resmi oleh Dekan
Fisip Unwar Drs. | Wayan Mirta, M.S.

Ketua BEM FISIP Unwar | Kadek
Indra Pradika Putra mengatakan
bahwa kegiatan LKKM-TD ini ber-
tujuan meningkatkan dan menggali
kemampuan kepemimpinan dari
mahasiswa sebagai kader-kader

pemimpin masa depan. Untuk itu
pihaknya berharap adanya keaktif-
andan responsive dari para peserta
dalam mengikuti acara mengingat
kegiatan ini sangat penting untuk
peningkatan softskill mahasiswa.
“Mahasiswa diharapkan memi-
liki peran penting dalam kemajuan
organisasi. Untuk itu diperlukan
softskill dan kreatifitas. Maka dari
itu, melalui kegiatan LKMM-TD

diharapkan mampu memberikan
ilmu kepemimpinan baru guna un-
tuk melahirkan pemimpin-pemim-
pin baru di masa depan” ujarnya.
Dekan Fisip Unwar Drs. | Wayan
Mirta, M.Si., dalam sambutannya
memberikan apresiasi atas terse-
lenggaranya Latihan Kepemimpinan
Manajemen Mahasiswa (LKMM-TD)
karena kegiatan ini sangat pen-
ting bagi mahasiswa dalam rangka

menggali potensi mahasiswa guna
mewujudkan jiwa kepemimpinan
yang berlandaskan konsep asta
bratha sesuaidengan nilai-nilai sapta
bayu yang menjadi spirit bagi civitas
akademika universitas warmadewa.
Lebih lanjut, ia mengatakan
bahwa generasi muda sebagai
agent of change memiliki peran
yang sangat krusial di masyarakat,
untukitu mahasiswa dituntut untuk
memiliki kecerdasan dan kreatifitas
serta inovasi untuk menjalani hal
tersebut. Dekan mengintruksikan
kepada para peserta untuk me-
nyimak dengan baik materi yang
dipaparkan oleh narasumber.
“Saya harapkan kegiatan ini
diikuti dengan serius sehingga para
peserta mendapatkan pengetahuan
baruyang dapat dijadikan bekal un-
tuk masa depan”pungkasnya. [pp]

HMPS Manajemen FEB Unwar Gelar Kompetisi Ide Bisnis Nasional

HIMPUNAN Mahasiswa Pro-
gram Studi (HMPS) Manajamen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Universitas Warmadewa meng-
gelar kompetisi ide bisnis tingkat
nasional yang diselenggarakan di
Auditorium Widya Sabha Uttama
Unwar Sabtu (25/2/23). Acara yang
mengusung tema “Membangkit-
kan Jiwa Enterprenuership Bagi
Generasi Muda Dalam Menghadapi
Ketatnya Persaingan Digital” diha-
diri langsung oleh Ketua Yayasan
Kesejahteraan Korpri Propinsi Bali
Dr. Drs. Anak Agung Gede Oka Wis-
numurti, M.Si dan pejabat struktu-
ral di lingkungan FEB Unwar.

Ketua panitia kompetisi ide
bisnis nasional Komang Dilon
Arya Singadanta melaporkan bah-
wa kegiatan ini bertujuan untuk
membangkitkan jiwa kewirausa-
haan bagi mahasiswa Indonesia
khususnya mahasiswa Unwar,
menumbuhkan motivasi berwi-
rausaha, menggali potensi, dan
mengarahkan mahasiswa untuk
merencanakan ide bisnis secara

matang. Lebih lanjut dikatakan
bahwa peserta dalam kegiatan ini
berasal dariseluruh Indonesiayang
berjumlah 40 tim dan saat ini 8 tim
telah lolos dalam babak final.

Ka. Prodi Manajemen FEB Un-
war Dr. Ida Bagus Agung Dharmane-
gara SE.,M.Si mengatakan kompeti-
siide bisnisini merupakan kegiatan
yang sangat tepat dilaksanakan
di era ini sebab kegiatan ini dapat
memunculkan startup baru yang
menjadi cikal bakal pembangunan
ekonomi Indonesia. “Selamat be-
kompetisi dan kami harapkan ini
akan memunculkan inovasi baru
untuk keberagaman dunia ekonomi
di indonesia”ujarnya.

Selain itu Wakil Dekan | FEB
Unwar | Made Setena, S.E., M.Agb.
mengatakan dengan adanya ke-
giatan ini secara tidak langsung
akan menumbuhkan inovasi dan
ide baru bagi mahasiswa. Selain itu,
mahasiswa juga bisa membentuk
networking antar mahasiswa dari
masing masing perguran tinggi.
Hal ini akan memberikan dampak

positif bagi mahasiswa.

“Selamat berkompetisi, semoga
dengan adanya kompetisi bisnis ini
dapat memberikan dampak positif
bagi mahasiswa dalam merintis
bisnis baruyang mana halinisecara
tidak langsung dapat meningkat-
kan kesejahteraan bagi masyarakat
pada umumnya” ujaranya.

Sementara itu Ketua Yayasan
Kesejahteraan Korpri Propinsi
Bali Dr. Drs. Anak Agung Gede Oka
Wisnumurti, M.Si memberikan
apresiasi yang tinggi terhadap kegi-
atan kompetisi ini. Menurutnya ini
merupakan kegiatan yang sangat
penting dan sesuai serta relevan
dengan SKKNI, yang mana setiap

program studi di perguruan tinggi
harus bisa saling terhubung dan
terintegrasi antara yang dipelajari
dengan yang di praktekan.

“Maka dari itu saya mengingin-
kan kegiatan itu terus berlanjut
setiap tahunnya sehingga setiap
tahun prodi manajemen bisa mela-
hirkan mahasiswa yang berprestasi
di bidang ide bisnis” pungkasnya.

Kegiatan dibuka secara resmi
oleh Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali dan sekaligus
menyerahkan penghargaan kepada
para juri yang bertugas dengan di-
dampingi oleh undangan dari para
pejabat struktural di lingkungan
FEB Unwar. [pp]

POK BEM FEB Unwar 2023 Resmi Dltutup, Kini Luhlr Calon Pemlmpln Yang Unggul di Warmadewa

PELATIHAN Organisasi Kepe-
mimpinan (POK) Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM) Fakultas Eko-
nomi dan Bisnis (FEB) Universitas
Warmadewa (Unwar) secara resmi
ditutup oleh Dekan FEB Unwar
Dr. Made Sara, SE.,MP., Minggu
(12/3/2023) sore di Mahajaya
Agrowisata, Br. Cau, Desa Tua,
Kecamatan Marga, Tabanan.

Pelatihan yang diikuti seba-
nyak 70 mahasiswa FEB dari se-
mester 2 (dua) ini mengambil
tema “Membentuk Anggota LMFEB
UNWAR yang Memiliki Jiwa Kepe-
mimpinan, Inovatif, Bersinergi,
dan Berintegritas serta Loyalitas
yang Tinggi terhadap Organisasi”.

Selama 3 (tiga) hari yakni dari
tanggal 10 hingga 12 maret 2023

peserta pelatihan organisasi ke-
pemimpinan BEM FEB Unwar
dibentuk menjadi calon pemimpin
yang inovatif, berintegritas serta
loyal kepada organisasi.

Ketua Umum BEM FEB Un-
war, Gde Bramasta Eka Winanda
mengatakan kegiatan ini untuk
meningkatkan kualitas SDM yang
secara tidak langsung mampu
meningkatkan kualitas BEM FEB
Unwar dan mendukung sepenuh-
nya FEB Unwar.

Sementara rangkaian kegiat-
an ini diawali pemaparan materi
dari Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali, Dr. Drs. Anak
Agung Gede Oka Wisnumurti,
M.Si, serta pemaparan materi dari
dosen pendamping. Rangkaian

selanjutnya adalah pembekalan
materi tentang alur organisasidan
administrasi organisasi.

“Selain itu juga kami mem-
berikan pembekalan secara fisik
seperti latihan baris-berbaris dan
malam keakraban untuk mening-
katkan keeratan tali kekeluargaan
kami di FEB Unwar khususnya di
anggota lembaga mahasiswa,”

ujar Bramasta.

Seusai menutup pelatihan
organisasi kepemimpinan, Dekan
Made Sara didampingi Wakil De-
kan Il FEB Unwar, A. A. Ketut Ja-
yawarsa, SE., M.Si mengatakan ke-
giatan kepemimpinan organisasi
kemahasiswaan yang digelar BEM
FEB Unwar bertujuan mendidik
dan membentuk calon pemimpin

yang memiliki integritas tentunya
juga memiliki inovasi karena Fa-
kultas Ekonomi dan Bisnis Unwar
tidak saja bangga memiliki banyak
mahasiswa namun juga ingin para
mahasiswanya tersebut memiliki
prestasi melalui kegiatan lembaga
kemahasiswaan.

“Tentu yang menjadi harapan
kita dengan raihan unggul pada
Prodi Manajemen, kamijugaingin
mencetak pemimpin-pemimpin
yang unggul nantinya baik di lem-
baga kemahasiswaan, fakultas,
maupun di universitas,” ucap Sara.

Bahkan dalam kegiatan ini,
disamping membentuk karakter
mahasiswa, tentu juga menjadikan
mereka calon pemimpin di masya-
rakat nantinya. Pemimpin yang

menjadi contoh dan panutan serta
memiliki karakter selain memiliki
inovasi yang tinggi baik untuk diri-
nya sendiri maupun untuk institusi.

“Dengan kegiatan ini juga me-
nunjukkan bahwa kita memiliki
komitmen membangun lembaga
kemahasiswaan tidak cukup ha-
nya di kampus saja yakni hanya
dengan memberikan teori, akan
tetapi perlu implementasi teori
yang diberikan tersebut dilapang-
an,” imbuhnya. Dengan demikian
akan terwujud institusi Universitas
Warmadewa yang tidak hanya
memiliki prodi yang unggul te-
tapi secara institusi Universitas
Warmadewa juga mampu unggul
dalam persaingan yang semakin
global. [pp]
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Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas Warmadewa menyelanggarakan
LKMM-TM (Latihan Keterampilan Manajemen Mahasiswa Tingkat Menengah)
Tahun 2023 di Auditorium Widya Sabha Uttama Unwar pada Selasa (28/02/23).

ACARA dihadiri oleh Ketua Yaya-
san Kesejahteraan Korpri Propinsi
Bali, Rektor Unwar yang diwakili
Ka. Bamakermas, Kabag. Kema-
hasiswaan Unwar, DPM Perguruan
Tinggi di wilayah Bali, DPM Unwar,
BEM Unwar, DPM dan BEM Fakultas
serta Sekolah Vokasi di lingkungan
Unwar, Unitas dilingkungan Unwar,
dan peserta latihan yang berjumlah
313 mahasiswa.

Adapun narasumber hari per-
tama (28/2/23) dalam pelatihan
ini adalah Ketua Yayasan Kesejah-
teraan Korpri Propinsi Bali, Dr. Drs.
Anak Agung Gede Oka Wisnumurti,
M.Si., dengan materi Rencana
Pengambangan Organisasi; Fo-
under National Coordinator Satu-
padu Indonesia, | Komang Triska
Ananda Dilivianugraha Priantara,
dengan materi Krisis, Kreatif, Ino-
vatif, dalam Berorganisasi Modern
Berpikir; Dosen Fak. Teknik Militer
UNHAN RI, Brigjen. TNI (Purn) Ketut
Budiastawa S.Sos., M.Si., dengan
materi Wawasan Kebangsaan dan
Bela Negara.

Narasumber hari kedua (1/3/23)
adalah Anak Agung Gde Ananda
Murti, S.IP., dengan materi Perkem-
bangan Teknologi Informasi, Komu-
nikasi, dan Bidang Kewirausahaan;
Wakil Rektor lll Unwar, Dr. Ir. | Wa-
yan Parwata, MT.,IPU., ASEAN Eng.,
dengan materi Kebijakan Bidang
Kemahasiswaan; Ka. BAMAKERMAS
Unwar, Dr. Agus Darma Yoga Pra-
tama, SS., M.Hum., dengan materi
Public Speaking.

Ketua DPM Unwar, | Kadek
Bagus Rakyan Dana Sinatra dalam
sambutannya menyampaikan bah-
wa LKMM TM merupakan agenda
rutin organisasi yang bertujuan
melatih keterampilan manajemen
mahasiswa untuk menambah
kemampuan dalam berorganisasi.

Kegiatan ini melibatkan bebe-
rapa narasumber yang profesional
dengan harapan dapat membagi-
kan ilmu dan keterampilan untuk
menambah wawasan organisasi
mahasiswa. Harapan dari kegiatan
ini mahasiswa dapat ikut secara
intens untuk setiap materi yang

Webinar Kolaborasi “TriUniversitas
di Bidang Kesehatan Pariwisata” 2023

FAKULTAS Kedokterandan Ilmu
Kesehatan Universitas Warmadewa
berkolaborasi dengan Universitas
Udayana dan Universitas Pendi-
dikan Ganesha menggelar Webinar
“TriUniversitas di Bidang Kesehatan
Pariwisata” yang diikuti oleh 106
peserta yang merupakan Dosen
Fakultas Kedokteran, Mahasiswa
Fakultas Kedokteran, praktisi Ke-
dokteran Pariwisata, serta yang ter-
tarik dengan Kedokteran Pariwisata
secara daring pada (1/4/23).

Kegiatan Webinar dibuka dengan
sambutan dari Dekan FKIK Universi-
tas Warmadewa yang diwakili oleh
Wakil Dekan | FKIK Universitas War-
madewa, dr. | Wayan Darwata, MPH.
yang menyampaikan bahwa penye-
lenggaraan webinar ini menjadi sa-
ngat penting karena kita mengusung
visi unggul dalam bidang kesehatan
pariwisata. Tentunya sebagai Fakul-
tas Kedokteran di Bali diharapkan
tidak lagi berkompetisi namun maju
bersama dengan menjalin Trigonum
Kerja sama yg lebih intensif teruta-
ma dalam pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi. Sangatlah penting
ke depan merancang penelitian dan
pengabdian di bidang kesehatan pa-

riwisata lebih banyak lagi karena Bali
yang merupakan tujuan pariwisata
mancanegara.

Kegiatan ini menghadirkan 3
narasumber yaitu Dr. dr. Made Agus
Hendrayana, M.Ked (FK Universitas
Udayana) dengan topik Travel He-
alth Networking in Medical Educa-
tion, dr. Made Indra Wijaya, MARS,
Ph.D, DipTH. (FKIK Universitas War-
madewa) dengan topik Postgradu-
ate Professional Diploma in Travel
Health Course (Liverpool School of
Tropical Medicine), dan Dr.dr. Made
Kurnia Widiastuti Giri, S.Ked., M.Kes
(FK Universitas Pendidikan Ganes-
ha) dengan topik Competency for
Travel Medicine Practitioner (Royal
College of Physicians and Surgeons
of Glasgow) dengan moderator dr.
Putu Indah Budiapsari, S.Ked, M.Si
(FKIK Universitas Warmadewa).

Dengan diselenggarakannya
Webinar Kolaborasi Triuniversitas
ini diharapkan akan meningkatkan
implementasi Tri Dharma Pergu-
ruan Tinggi secara lebih integratif
dan kolaboratif sehingga peserta
webinar diharapkan mendapatkan
wawasan baru terkait kesehatan
pariwisata. ***

KMK St. Yohanes Rasul Unwar
Menyelenggarakan Bakti Sosial

KELUARGA Mahasiswa Katolik
(KMK) St. Yohanes Rasul Universitas
Warmadewa menyelenggarakan
Bakti Sosial Pembersihan Pantai
Mertasari pada Sabtu (25/02/23).
Kegiatan ini mengusung tema
“Mengabdi dengan Kasih Bergerak
dengan Hati” diikuti oleh seluruh
anggota KMK St. Yohanes Rasul
Universitas Wamadewa.

Ketua Panitia Francisco Dohadi
mengatakan bahwa kegiatan ini da-
lam rangka melanjutkan tanggung
jawab sebagai anggota baru Kelu-

arga Mahasiswa Katolik Universitas
warmadewa sebagai rencana tindak
lanjut atau disingkat dengan RTL.

Ketua KMK St. Yohanes Rasul Pe-
riode 2023 Stefanus Jefrianto Rangga
mengucapkan terimakasih kepada
seluruh anggota KMK St. Yohanes
Rasul karena telah ikut berpartisipasi
dalam kegiatan bakti sosial ini. la
berharap melalui kegiatan ini bisa
menumbuhkan rasa tanggung jawab
untuk kebersihan lingkungan dan
dapat memberikan manfaat untuk
lingkungan sekitar. [dd]

disampaikan.

Rektor Universitas Warmadewa
yang diwakili oleh Ka. BAMAKER-
MAS Unwar, Dr. Agus Darma Yoga
Pratama, SS., M.Hum., dalam ke-
sempatan tersebut menyampaikan
bahwa kegiatan ini sangatlah pen-
ting dalam berorganisasi. Pelatihan
keterampilan dan manajemen
merupakan ilmu dasar yang wajib
dimiliki mahasiswa untuk menja-
lankan organisasinya. Terdapat dua
kata kunci yaitu keterampilanyang
berarti softskill untuk menyelesai-
kan sesuatu dengan baik, benar,
dan tepat sedangkan manajemen
adalah seni mengatur orang untuk
mencapai tujuan bersama.

Setiap mahasiswa wajib untuk
menjadi pemimpin dirinya sendiri
sebelum memimpin orang lain,
tidak harus selalu didengar tetapi
belajar untuk mendengar. Hapus-
lah mental blok yang selama ini
menjadi hambatan dari dalam diri
seperti merasa tidak percaya diri,
takut untuk mencoba, dan bahkan
berinovasi/berkreativitas.

Harapannya bagi seluruh peser-
ta LKMM TM tahun 2023 agar mam-
pu memanfaatkan organisasi di
Unwar ini sebagai inkubator untuk
mengembangkan diri dan melatih
manajemen organisasi. Dengan
pengetahuan ini,mahasiswa Unwar
agar mampu bersaing lagi bukan di
tingkat regional lagi, namun sudah
mampu Go Global yang mulai dia-
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Dewan Perwakilan Mahasiswa Unwar
Menyelanggarakan LKMM-TiM

wali dari ASEAN yang sesuaidengan
visi misi kita. Go global ini tidak
hanya membutuhkan peran dosen
saja, namun juga membutuhkan
peran aktif mahasiswa. Segala
ilmu yang didapatkan melalui pe-
latihan ini tidak hanya dirasakan
mahasiswa saat masih aktif, namun
nanti akan lebih bermanfaat saat
menjadi alumni dan diterapkan di

lingkungan masyarakat.

Acara dilanjutkan dengan Pem-
bukaan LKMM TM Tahun 2023 de-
ngan pemukulan Gong oleh Rektor
Unwar yang diwakili oleh Ka. BA-
MAKERMAS Unwaryang didampingi
oleh Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali, Kabag. Kema-
hasiswaan, Ketua DPM Unwar, dan
Ketua Panitia. [ds]

Forum Yoga dan Meditasi Unwar Gelar Latihan

FORUM Yoga dan Meditasi Uni-
versitas Warmadewa menggelar
latihan perdana untuk melatih
beberapa postur asanas, teknik
pranayama, dan meditasi di area
parkir Utara Unwar pada Sabtu
(25/2/2023). Wadah ini dibentuk se-
bagai kegiatan mahasiswa Unwar
dalam meningkatkan kesehatan
peserta, mengembangkan pema-
haman tentang yoga dan meditasi,
serta mempraktikkan yoga dan
meditasi sebagai gaya hidup.

Forum tersebut dikoordinatori
oleh | Wayan Aditya Dananjaya dan
Sekretaris Gusti Agung Ayu Cantika
Dewi. Forum Yoga dan Meditasi
Unwar didirikan pada tanggal 25
Februari 2023 oleh tim pendiriyang
terdiri atas: Dr. | Wayan Gede Sua-
cana, M.Si.; dr. Dewa Ayu Agung Alit
Suka Astini, M.Si. dan Anak Agung
Gde Krisna Paramita, S.Pd., M.Pd.
Selanjutnya tanggal 25 Februari
ditetapkan sebagai Hari Kelahiran
Forum Yoga dan Meditasi Unwar.

Pembina Forum Yoga dan Me-
ditasi Unwar yakni Dr. | Wayan
Gede Suacana, M.Si., mengatakan
kehadiran Forum Yoga dan Medi-
tasi Unwar dalam melatih mental
dan pengendalian pikiran karena
yoga sesungguhnya bukan sekedar
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olahraga fisik. Apalagi dalam proses
pembelajaran di perguruan tinggi
mahasiswa biasanya mengerjakan
berbagai tugas sebagai prasyarat
untuk menempuh suatu mata
kuliah.

Tidak jarang tugas itu menjadi
beban sehingga tekanantugasyang
dihadapi menjadi pemicu kondisi
stres pada mahasiswa. Tingkat
stres yang tidak dikelola dengan
baik akan menyebabkan berbagai
dampak buruk pada kesehatan.
Penurunan konsentrasi, hilang-
nya nafsu makan, terganggunya
hubungan sosial, hingga kondisi
gangguan mental lainnya.

S

“Untuk itu, salah satu cara
untuk menenangkan pikiran dan
mengurangi stres dengan baik
adalah berlatih yoga dan meditasi,”
ujarnya.

Keberhasilan melakukan yoga
dengan optimal adalah dengan
fokus pada pikiran dan pernapasan.
Kegiatan ini dapat menyatukan
disiplin fisik dan mental sehingga
tubuh dan pikiran akan merasa
lebih tenang dan damai. Inilah
yang menjadi alasan utama yoga
dinilai mampu membuat kondisi
lebih rileks, mengelola stress, serta
kecemasan dengan lebih baik.

Ketika berlatih meditasi ma-

hasiswa akan dilatih untuk me-
ngesampingkan berbagai pikiran
negatif yang memicu datangnya
stres, memotivasi diri, dan mem-
buat tubuh menjadi lebih tenang,
serta nyaman. Meditasi juga me-
miliki cara kerja yang efektif dalam
mengaktifkan gelombang otak
yang mendukung proses pembela-
jaran, meningkatkan konsentrasi,
ingatan, dan kesadaran.
Sementara itu, Dewa Ayu Agung
Alit Suka Astini mengatakan yoga
cocok diterapkan kepada maha-
siswa dalam membantu proses
belajar. Dari berbagai penelitian
yoga dan meditasi yang pernah
dibaca bahwa aktivitas itu mampu
memberikan dampak kesehatan
dalam seimbangkan tubuh, baik
secara fisik dan psikis. Bahkan Yoga
dapat efektif dalam memperlambat
proses cell aging dengan mengubah
kadar berbagai biomarker yang
berperan dalam proses cell aging.
Selanjutnya ruang lingkup Fo-
rum Yoga dan Meditasi Unwar
meliputi 1) Pelatihan Yoga dan Me-
ditasi, 2) Penerbitan Tabloid Yoga
dan Meditasi, 3) Seminar Yoga, 4)
Festival Yoga dan Meditasi, 5) Se-
minar Meditasi, 6) Pelatihan Dasar
Kepemimpian dan Sapta Bayu. [cc]

Penandatanganan Perjanjian Kerja sama & Inisiasi Pembentukan
Konsorsium Pascasarjana Magister llmu Pertanian

PRODI Magister Sains Perta-
nian Program Pascasarjana Uni-
versitas Warmadewa menggelar
penandatanganan perjanjian
kerja sama & inisiasi pemben-
tukan konsorsium Pascasarjana
Magister [lmu Pertanian di Ruang
407 Pascasarjana Unwar, Selasa
(28/2/2023). Penandatanganan
kerja sama yang dilakukan yaitu:
PKS antara Pasca sarjana Universi-
tas Tadulako dengan Program Pas-
casarjana Universitas Warmadewa
dan Kesepakatan Implementasi
Kerjasama (KIK) antara Prodi Ma-
gister [lmu Pertanian Pascasarjana
Tadulako dengan Prodi Magister
Sains Pertanian Pascasarjana
Universitas Warmadewa.

Selain itu juga penandata-
nganan PKS antara Dekan Fakul-
tas Pertanian Universitas Satya-
wacana dengan Program Pasca-
sarjana Universitas Warmadewa
dan KIK antara Prodi Magister
Ilmu Pertanian dan Bisnis Fakul-
tas Pertanian Universitas Satya-
wacana dengan Prodi Magister

Sains Pertanian Pascasarjana
Universitas Warmadewa.
Kaprodi Magister Sains Perta-
nian Unwar Dr. Ir. | Dewa Nyoman
Sudita, M.P., mengatakan setelah
pertemuan ini akan dirumuskan
bersama-sama pembentukan
konsorsium. Hal ini sangat pen-
ting karena suatu perguruan
tinggi atau program studi da-
lam mengembangkan visinya
harus memiliki kurikulum yang
menunjang oleh karena itu di
dalam penentuan kurikulum se-

tidaknya mengacu kepada satu
konsorsium yang dipakai sebagai
dasarnya.

Wakil Direktur Il PPs Unwar
Dr. Putu Ngurah Suyatnayasa SE.,
MSi., pada kesempatan tersebut
mengucapkan selamat datang di
Universitas Warmadewa. la ber-
harap PKS ini dapat bermanfaat
bagi institusi dan kerjasama ini
bisa terus berlangsung. Konsor-
sium ini sangat diapresiasi dan
tentunya Prodi Magister llmu Per-
tanian bisa ikut bergabung. Dari

pertemuan ini telah dihasilkan
beberapa keputusan yaitu: sepa-
kat untuk membentuk Konsorsi-
um Pascasarjana Magister Ilmu
Pertanian, yang mana empat per-
guruan tinggi yang hadir sebagai
inisiator pada penandatanganan
berita acara.

Selain itu rapat juga menyepa-
kati Prodi Magister Sains Pertani-
an PPs Unwar sebagai tuan rumah
penyelenggaraan musyawarah
nasional | pada bulan Juli-Agus-
tus Tahun 2023. [cw]
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PARIWISATA BALI BERTUMPU PADA HARITAGE
DALAM PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

I Nyoman Mardika
Fakultas Sastra
Unwar - Denpasar

BALI seakan tidak dapat di-
pisahkan lagi dengan pariwisata.
Setiap membicarakan Bali baik dari
perspektif pendidikan, ekonomi,
lingkungan, sumber daya alam, dan
sosial budaya termasuk warisan
budaya di dalamnya, selalu me-
nempatkan pariwisata dalam posisi
sentral. Artinya pariwisata dilihat
sebagai agen atau aktor yang dapat
memainkan peranan penting dalam
kehidupan masyarakat. Pada ke-
nyataannya pariwisata mempunyai
energi dobrak yang amat dahsyat
dan apabila halini tidak diantisipasi,
dicermati atau tidak direncanakan
secara matang dalam pembangun-
an dan pengembangkan ke depan,
tidak tertutup kemungkinan dapat
berakibat buruk bahkan kehancur-
an bagi kehidupan masyarakat Bali
sendiri. Sebagai ikon pariwisata
Indonesia, Bali telah menjadi salah
satu daerah tujuan wisata yang
begitu populer di mata dunia inter-
nasional. Pariwisata telah dijadikan
sebagai motor penggerak pemba-
ngunan perekonomian masyarakat
Bali Sebagian terbesar masyarakat
Bali baik langsung maupun tidak
sangat dipengaruhi bahkan sangat
tergantung pada sector pariwisata.
Masyarakat dapatmemanfaatkan

peluang yang diberikan oleh pari-
wisata, sebaliknya manfaatekonomi
dari pariwisata dapat digunakan
dalam kegiatan pelestarian warisan
budaya dan secara nyata pariwisata
memberikan kontribusi di dalam
upaya-upaya yang dilakukan untuk
pelestarian warisan budaya itu
sendiri.

Pariwisata Bali yang tumbuh
dan berkembang seperti dewasa
ini tidak dicapai dengan mudah,
melainkan melalui sejarah panjang,
berliku, dan selalu mengalami
pasang surut sejalan dengan isu-
isu yang menyertainya. Secara
historis perkembangan pariwisata
Bali diawali dengan ketertarikan
duniainternasional akan kekhasan
dan keunikan kebudayaan Bali.
Terkenalnya nama Bali di dunia
Internasional tidak terlepas dari
peranan petugas pemerintah ja-
jahan, para penulis, musikus, dan
seniman Barat. Lewat laporan dan
karya-karya tulis yang dibuat ba-
nyak dibaca oleh berbagai pihak,
terutama di kalangan mahasiswa
di Eropa menjadikan Bali sangat
terkenal seperti dewasa ini.

Perkembangan pariwisata yang-
begitu menjanjikan ditandai de-
ngankehadiran wisatawan yang
semakinmeningkat, mengundang
investor untuk menanamkan modal-
nya di Bali. Kehadiran para investor
untuk berinvestasi dalam industri
pariwisata mengakibatkan tekanan
yang begitu kuat terhadap ruang ter-
utamaterhadap lingkungan didaerah
iniAkibatnya berbagai permasalah-
an muncul, seperti: permasalahan
lapangan pekerjaan, sosial budaya,
dan yang paling parah adalah terja-
dinya kerusakan alam lingkungan
Bali (Brata, 2016). Tidak sedikit ta-
nah-tanah di Bali dikonver sebagai
sarana pariwisata, perumahan dan
berbagai fasilitas baru lainnya. Kalau
tidak diantisipasi, tidak tertutup
kemungkinan tanah dimana situs wa-
risan budayaitu ada dikonversiuntuk
membangun berbagai infrastruktur

akibat tuntutan modernitas.

Untuk itulah kajian ini dilaku-
kan untuk mengetahui bagaimana
komitmen masyarakat Bali dalam
menjaga warisan budayanya da-
lam pembangunan pariwisata Bali
yang berkelanjutan. Bali sangat
bersyukur, di samping dikaruniai
fanorama alam yang indah, Bali
juga memiliki keunikan budaya
termasuk warisan budayanya yang
demikianmengagumbkan, oleh ka-
renanya wajib dijaga, dipelihara,
dan dikembangkandengan baik
untuk kemaslahatan bersama.
Pelestarian budaya merupakan

tugas danntanggungjawab semua
elemen masyarakat. Oleh karena
identitas atau jati diri suatu bangsa
dapatdilihat dari kebudayaan atau
warisan budaya yang dimiliki oleh
bangsa yang bersangkutan. Dalam
penjelasan UUD 1945 pasal 32 di-
nyatakan bahwa “usaha kebudaya-
an harus menuju ke arah kemajuan,
adab, budaya, dan persatuan de-
ngan tidak menolak bahan-bahan
baru dari kebudayaan asing yang
dapat memperkembangkan atau
memperkaya kebudayaan bangsa
sendiri serta mempertinggi derajat
kemanusiaan bangsa Indonesia”.

o

Makna yang terkandung di da-
lam penjelasan itu bahwa tujuan
dari pelestarian warisan budaya
yang merupakan warisan umat
manusia adalah untuk memper-
kokoh identitas dan jatidiri Amanat
warisan budaya sudah sepatutnya
dijaga dengan berbagai upaya pe-
lestarian serta pemanfaatan untuk
kemaslahatan masyarakat. Warisan
budaya sebagai warisan manusia
masa lalu mengandung nilai-nilai
filosofis, etika, dan moral yang wa-
jib dipahami oleh generasi pewaris
budaya untuk dipelihara, dibina,
dibangun dan dikembangkan untuk
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kepentingan hidup manusia secara
menyeluruh. Pandangan inisejalan
dengan paradigma pariwisata ber-
kelanjutan yang mengutamakan
pentingnya keterpeliharaan dan
keseimbangan mutu dan sumber
daya alam dan budaya serta me-
ningkatkan kesejahteraan masya-
rakat lokal untuk generasi masa kini
maupun masa datang.
Permasalahannya adalah bagai-
mana warisan budaya tersebut da-
patdijagadan dipeliharadalam arti
dilestarikan serta dikembangkan
dalam upaya pembangunan pari-
wisata Bali yang berkelanjutan. ***

Lomba Pidato se-Indonesia HMPS IAN Fisip Unwar

FEB Unwar terima Studi
Banding Universitas
Pancasila (UP) Jakarta

FAKULTAS Ekonomi dan
Bisnis Universitas Warma-
dewa menerima kunjungan
dari Universitas Pancasi-
la Jakarta di Ruang Lab.
Manajemen FEB Unwar,
Selasa (21/2/23). Acara di-
hadiri Rektor Unwar, Rek-
tor UP, Dekan FEB Unwar,
dan Dekan FEB UP. Pada
kesempatan tersebut juga
diadakan diskusi serta pe-
nandatanganan kerjasama
operasional terkait dengan
Tri Dharma Perguruan Ting-
gi yang dilanjutkan dengan
pengabdian kepada ma-
syarakat kerja sama antara
Unwar dengan UP di Desa
Balangan Badung.

Dekan FEB Unwar Dr.
| Made Sara, SE., MP., da-
lam sambutannya mengu-
capkan selamat datang di
Unwar dan mengucapkan
terima kasih karena telah
berkenan berkunjung. la
mengatakan kegiatan ini
juga akan dilanjutkan de-

ngan pengabdian nasional
di Desa Balangan Badung.
Universitas Pancasila ini su-
dah ungguldanini menjadi
kesempatan yang baik bagi
FEB Unwar dan berharap
momen ini bisa dimanfaat-
kan sebaik-baiknya.

Rektor Unwar Prof.
dr. Dewa Putu Widjana,
DAP&E.,Sp.ParK., mengu-
capkan selamat datang di
Universitas Warmadewa ke-
pada Tim FEB Universitas
Pancasila. Kunjunganini me-
rupakan suatu kehormatan
dan kebanggaan karena di-
kunjungi oleh institusi yang
berkualifikasi unggul.

FEB Unwar akan menja-
wab kunjungan ini dengan
benchmarking ke Universitas
Pancasila dan belajar dari
senior-senior yang ada di-
sana. “Kelebihan disini bisa
dimanfaatkan oleh UP dan
tentu kelebihan UP banyak
yang bisa dimanfaatkan oleh
Unwar,” ungkapnya. [cw]

HIMPUNAN Mahasiswa Program e

Studi llmu Administrasi Negara (HMPS
IAN) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik (FISIP) Universitas Warmadewa
menggelar Lomba Pidato Tahun 2023
di Ruang Jayastamba Fisip Unwar,
Jumat (17/3/2023).

Lomba ini mengangkat tema Agile
Governance pada Era Society 5.0 yang
diikuti oleh 38 SMA/SMK sederajat terdiri
atas 27 sekolah regional dan 11 sekolah
nasional. Selain itu, untuk tingkat ma-
hasiswa diikuti sebanyak 26 universitas
yang terdiri dari 10 universitas regional
dan 16 universitas nasional.

Ketua HMPS IAN Shelena Devita
Viastika berharap generasi muda se-

TINGHEAT SISWA SV G MARASTIGA b
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bagai generasi muda sebagai agent
of change dan agent of development
mampu mengemukakan pendapat-

nya tentang adaptasi perubahan
yang tidak terduga di masyarakat

jaman sekarang ini seperti covid-19

dan perubahan yang tidak terduga ke
depannya.

la juga berharap para generasi
muda mampu menyampaikan pikiran
kritisnya dalam lomba pidato ini dan
dapat membantu pemerintah dalam
meningkatkan kepekaan masyarakat
dalam kebijakan yang dikeluarkan
oleh pemerintah.

Ketua Prodi IAN Dr. Drs. | Made Yud-
hiantara, MAP., menyambut baik acara
yang diselenggarakan oleh HMPS IAN
Fisip ini. la berharap dengan adanya
lomba ini para peserta tidak hanya
jago berpidato tetapi juga memiliki
wawasan dan mampu menanamkan
hal baik dari tema acara ini. [cw]

Badan Penjaminan Mutu melaksanakan
Lokakarya Dokumen Manajemen Risiko

BADAN Penjaminan Mutu melak-
sanakan Lokakarya Dokumen Mana-
jemen Risiko Universitas Warmadewa
Tahun 2023 yang dihadiri oleh Wakil
Rektor I, Kepala Lembaga, Direktur,
Dekan, Ketua Unit Penjaminan Mutu,
dan Ka. Prodi di lingkungan Unwar
pada Jumat (24/2/23).

Acara pembukaan diawali dengan
laporan kepala BPM Prof. Dr. Ir. | Gde
Suranaya Pandit, MP dalam laporan-
nya menyampaikan dokumen manaje-
men resiko ini disusun dengan tujuan
untuk mengidentifikasi resiko dan
peluang yang kemungkinan terjadi
dalam pelaksanaan pendidikan di
Universitas Warmadewa dan seluruh
unit kerjanya.

Selain itu, manajemen resiko juga
merupakan salah satu persyaratan
SNI1S021001:2018 maupun tuntutan
akreditasi BAN-PT khususnya pada
tata pamong, tata kelola, dan kerja
sama. Penyusunan dokumen mana-
jemen resiko ini merupakan tindak
lanjut dari temuan Surveillance ISO
tahun 2022 lalu yang mana dokumen

manajemen resiko baru dimiliki oleh
universitas dan belum ada turunan
ke tingkat UPPS sehingga tahun ini
seluruh UPPS diwajibkan menyusun
dokumen manajemen resiko.

Acaradilanjutkan dengan sambut-
an Rektor Unwar yang diwakili oleh
Wakil Rektor I, Ir. | Nyoman Kaca, M.Si
yang dalam sambutannya mengata-
kan manajemen resiko di Universitas
Warmadewa saat ini menggunakan
indikator berdasarkan Instrumen
Pemantauan dan Evaluasi Peringkat
Akreditasi (IPEPA). Instrumen tersebut
juga digunakan oleh BPM dalam me-
nyusun dokumen manajemen resiko
yang saat ini dilakukan lokakarya.
Beliau menambahkan setiap UPPS
dan prodi wajib melakukan moni-
toring menggunakan IPEPA agar ke
depannya tidak ada prodi yang tidak
memenuhi persyaratan akreditasi.

Di akhir sambutannya, beliau
mengapresiasi kinerja BPM karena
telah mengadakan acara ini dan
mengucapkan selamat melakukan
lokakarya. Kemudian acara inti loka-

karya dilanjutkan dengan pemaparan
materi sesi | oleh Kepala BPM Prof. Dr.
Ir. | Gde Suranaya Pandit, MP dengan
materi manajemen resiko di tingkat
Universitas yang dipandu oleh mode-
rator Prof. Dr. Ni Luh Made Mahendra-
wati (Kabid. Monev & Akreditasi).
Sesi Il dibawakan oleh Ketua

UPM Fakultas Hukum, Ida Ayu Putu
Widiatati, SH., M.Hum yang memba-
wakan materi manajemen resiko di
tingkat unit pengelola program studi
khususnya di Fakultas Hukum Unwar.
Moderator pada sesi Il dipandu oleh
Ir. I Nengah Suaria, M.Si (Kabid. Pen-
jaminan Mutu). [pp]
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Om sam gacchadhvam sam vadadhvam
sam vo manamsi janatam,
deva bhagam yatha purve
samjananam upasate

samani va akutih samana hrdayani vah
samanam astu vo mano yatha vah
susahasati

Rg Veda X 191.2,4

©® Purwaka

Berbagai usaha atau jalan yang
terbentang bagi umat Hindu un-
tuk mendekatkan dirinya kepada
Tuhan Yang Mahaesa. Demikian
pula Tuhan Yang Mahaesa yang
sesungguhnya tidak tergambarkan
dalam alam pikiran manusia, untuk
kepentingan bhakti, diwujudkan
dalam alam pikiran dan materi
sebagai Tuhan Yang Berpribadi atau
Personal God (Titib,1996).

Di dalam Teologi Hindu dikenal
adanya manifestasi utama Tuhan
Yang Mahaesa yaitu: Dewa Brahma
dengan saktinya Dewi Saraswati,
Dewa Wisnu saktinya Dewi Sri atau
Dewi Laksmi, dan Dewa Shiwa
saktinya adalah Dewi Durga atau
Dewi Parwati.

Seperti halnya di India, umat
Hindu di Indonesia juga memuja
Dewi Saraswati setahun dua kali,
yakni setiap 210 hari sekali menurut
perhitungan kalender Jawa Bali,
yakni pada setiap Saniscara Uma-
nis Wuku Watugunung. Besoknya,
yaitu hari Minggu Paing Wuku Sinta
adalah hari Banyu Pinaruh yaitu
hari yang merupakan kelanjutan
perayaan Hari Saraswati. Dengan
demikian, pemujaan terhadap
Dewi Saraswati mengambil dua
wuku yaitu Watugunung (wuku
yang terakhir) dan Sinta (wuku yang
pertama). Hal ini mengingatkan
kita pemujaan terhadap Dewi Sa-
raswati memiliki arti ilmu pengeta-
huan disamping sebagai penopang
hidup juga untuk memuja Tuhan
dalam manifestasinya sebagai Dewi
Saraswati (Wiana, 1995).

® Pengetahuan Kebijaksanaan

Pemujaan terhadap Dewi Sa-
raswati adalah hari yang sangat
baik untuk memuja Tuhan dalam
manifestasi-Nya sebagai Saraswati,
dewi yang menganugerahkan ilmu
pengetahuan dan kebijaksanaan
yang bersumber pada kitab suci
Veda. Dewi Saraswati diwujudkan
sebagai dewi yang amat cantik
bertangan empat memegang: wina
(alat musik), kropak (pustaka), ga-
nitri (japa mala) dan bunga teratai.

Secara etimologi, kata Saras-
wati berasal dari Bahasa Sanskerta
yakni dari kata Saras yang berarti
“sesuatu yang mengalir” atau
“ucapan”. Kata Wati artinya me-
miliki. Jadi kata Saraswati berarti
sesuatu yang mengalir atau makna
dari ucapan. Ilmu pengetahuan itu
sifatnya mengalir terus-menerus ti-
ada hentiibarat sumuryangairnya
tiada pernah habis meskipun tiap
hari ditimba untuk memberikan
hidup pada umat manusia. Begitu
pentingnya peranan ilmu pengeta-
huan dalam kehidupan manusia,
haliniterlihat juga dari betapa ting-
ginya kedudukan Dewi Saraswati
dalam pemujaan terhadap Dewi
Saraswati:

Sang Hyang Saraswati yang ham-
ba puja,
sarana pemujaan hamba adalah
bunga yang berbau harum,
juga melalui dhyana, japa dan
pengucapan mantra yang hamba
lakukan,
hanya untuk menyembah Dewi
Saraswati.
Hakekatnya, hanyalah Engkau
sebagai akhir dari ilmu pengeta-
huan.
Berbagai karakter semuanya ada-
lah jalan menuju Engkau,
walaupun telah diuraikan dalam

berbagai ilmu pengetahuan,
sesungguhnya untuk menemukan
hakekat yang tertinggi,
hakekat ilmu pengetahuan.
Sesungguhnya Engkaulah asal
dari segala ilmu pengetahuan,
hanya Engkaulah yang menganu-
gerahkan pengetahuan
yang memberikan kebahagiaan.
Engkau pula yang penuh keuta-
maan dan
Engkaulah yang menjadikan sega-
layang ada.

Engkau sesungguhnya permata
yang sangat mulia.
Engkau keutamaan dari setiap
istri yang mulia.
Demikian pula tingkah laku seo-
rang anak yang sangat mulia.
Karena kemuliaan-Mu pula semua
yang mulia menyatu.

Kenyataan ini dijabarkan de-
ngan sangat indah oleh Svami
Sathya Narayana: “Hormati penge-
tahuan seperti engkau menghor-
mati ayahmu; pujalah kasih seperti
engkau memuja ibu kandungmui;
anggaplah kebenaran seperti sau-
dara-saudaramu; tumbuhkan ke-
yakinan dari hari ke hari dalam
dirimu seperti engkau menaruh
kepercayaan penuh pada teman
baikmu; milikilah kedamaian ka-
rena dia adalah isteri/ suamimu;
hadapilah kewajiban dan lindungi
selalu dalam kebenaran seperti
engkau melindungi anak-anakmu.
Bergeraklah bersama mereka, hi-
duplah bersama mereka, janganlah
mereka kautinggalkan atau kau-
lalaikan. Pegang keenam prinsip
hidup tersebut, maka engkau akan
selamat dan bahagia”.

Tujuan dari penguasaan ilmu
pengetahuan kebijaksanaan ada-
lah untuk “membedah bidangyang
tidak diketahui dengan pedang
pembedaan (wiweka)”. Untuk itu
diperlukan kemampuan membe-
dakan bagian permukaan dari diri
kita, yang terletak berlapis-lapis di
bagian luar dengan diri kita yang
lebih luas yang terletak di bawah-
nya. Jalan untuk memperoleh
kemampuan ini menurut Huston
Smith (1985) ada tiga langkah.

Langkah pertama adalah men-
dengar. Dalam langkah ini kita perlu
mendengarkan ucapan orang-
orang bijaksana, kitab-kitab suci
serta naskah-naskah filsafat. Kita
diperkenalkan dengan hipotesis
pokok bahwa, tanpa disadari, di
pusat jati diri sesungguhnya ter-
letak sumber kehidupan yang tak
terhingga yang tidak dapat dipa-
damkan.

Langkah kedua adalah berpi-
kir. Melalui refleksiyang mendalam
dan terus menerus, apa yang telah
muncul dalam langkah pertama
sebagai kemungkinan abstrak dili-
hat sebagai sesuatu yang memuat
kehidupan atman dalam pandang-
an kita, diubah dari konsep yang
kosong menjadi kenyataan penting.
Untuk itu, ditawarkan beberapa
cara renungan yang bisa dipilih.
Misalnya, kita disarankan untuk
menelaah bahasa yang digunakan
sehari-hari dan merenungkan mak-
nanya. Perkataan “punyaku” selalu
mengandung arti adanya pembe-
daan antara pemilik dengan yang
dimiliki.Jika saya berbicara tentang
bukuku, atau jasku, sama sekali
tidak ada pikiran bahwa saya ada-
lah benda-benda itu. Namun saya
juga berbicara mengenai tubuhku,
pikiranku, atau pribadiku, yang

Oleh:
| Wayan Gede Suacana

karena itu merupakan bukti bahwa
dalam arti tertentu saya berbicara
tentang diri sendiri yang terpisah
darihal-halitujuga. Apakah “saya”
yang merupakan pemilik tubuh dan
pikiran tidak dapat disamakan de-
ngan tubuh dan pikiran itu sendiri
?“Saya” dalam pengertianinitiada
lain dari “atma”.

Salah satu perumpamaanyang
paling bagus tentang pemaham-
an tersebut ditemukan dalam
kitab-kitab Upanisad. Disebutkan
ada seorang pengendara kereta
yang duduk dengan tenang ti-
dak bergerak dalam keretanya.
Setelah menyerahkan tanggung
jawab keselamatan perjalanan
kepada kusirnya, ia bebas untuk
duduk bersandar dan dengan
penuh perhatian memperhatikan
pemandangan yang dilaluinya.
Dalam perumpamaan ini terletak
ibarat dari kehidupan kita. Tubuh
jasmani kita adalah kereta itu. Ja-
lan yang dilalui kereta itu adalah

obyek-obyek inderawi. Kuda-kuda
yang menarik kereta tersebut ada-
lah pancainderaitu sendiri. Pikiran
yang mengendalikan pancaindera
tersebut, jika didisiplinkan, meru-
pakan tali kekangnya. Kemampuan
pikiran untuk mengambil kepu-
tusan adalah kusirnya, sedangkan
pemilik kendaraan yang mempu-
nyai kekuasaan penuh tetapi tidak
perlu lagi mengangkat satu jari pun
untuk memberi perintah, adalah
Pribadi Yang Mahatahu yaitu atma.
Namun, apabila ada orang yang
bertanya, “Engkau terus menerus
berbicara mengenai atma, atma;
nah, bagaimana rupa dan wujud
atma itu?”. Dalam buku Dharma
Vahini dijelaskan tidak ada yang
dapat memberi wujud pada atma.
Atma itu abadi, tidak berubah,
tidak pernah mati. Atma adalah
kebaikan, kebenaran, kebajikan.
Atmatidak berubah, tidak ternoda.
Atma tidak dapat dibatasi dengan
nama dan wujud tertentu. Atma da-
pat dipahamidengan pengetahuan
kebijaksanaan yang timbul dalam
dan melalui karmadeha, yaitu “raga
yang diperoleh dari hasil kegiatan”.
Hanya badanlah yang mempunyai
nama dan wujud, karena itu pada
setiap kegiatan jasmani harus
mengungkapkan atmadharma,
yakni “dharma yang didasarkan
pada kesadaran atma”.

Apabila para bhakta terbiasa
berkontemplasi dan melakukan
refleksi-refleksi seperti dalam
langkah kedua tersebut, pada

waktunya akan menimbulkan
kesadaran yang hidup tentang
atma yang mendasari kepribadian
yang fenomenal ini. Kedua hal ini
akan terpisah dalam pikiran kita,
bagaikan minyak dengan air, dan
tidak lagi seperti susu dengan air.
Pada saat demikian seorang bhakta
sudah siap memasuki langkah ke-
tiga, yakni pengalihan identifikasi
dirinya dari bagian hidupnya yang
masih berlangsung terus ke bagian
hidupnya yang abadi. Sudah tentu
cara yang paling langsung untuk
melakukan hal ini adalah dengan
bersamadi, membayangkan diri-
nya sendiri sebagai atma sambil
melakukan pekerjaan sehari-hari.
Namun cara ini memang tidak mu-
dah. Samadbhi, apalagi Nirwikalpa
atau Asamprajnata Samadhi yang
tergolong Satwika Samadhi dimana
Bhakta merasakan dirinya sebagai
Brahman, proses penghayatannya
adalah Brahman, dan obyek sa-
saran penghayatannya pun tidak
lain adalah Brahman menuntut
kemampuan untuk memusatkan
atau menyatukan unsur, psoses
dan obyek penghayatan. Disam-
pingitu lima klesa (selubung) yang
menguasai pikiran yakni: awidya
(kebodohan), asmita (ahamkara,
ego, keakuan), raaga (nafsu-naf-
su keinginan atau indria), dwesa
(rasa tidak suka atau benci), serta
abhiniwesa (ketergantungan pada
kehidupan duniawi) harus dihilang-
kan terlebih dahulu (Jendra, 1994).

Suatu cara yang efektif untuk
melakukan pengalihan identifikasi
diriini adalah dengan membayang-
kan diri yang berhingga ini seba-
gai orang lain. Sewaktu berjalan

menyelusuri sebuah jalan, bhakta
tidak mengatakan, “Saya sedang
berjalan”, melainkan “Si A sedang
berjalan di jalan itu”. Bahkan se-
harusnya kita berusaha untuk
membayangkan diri sendiri terli-
hat dari jauh. Baik bukan sebagai
pelaku maupun sebagai sasaran,
pendekatannya yang tidak akan
goyah dasarnya terhadap semua
pengalaman haruslah mengidenti-
fikasikan “Saya adalah Saksi”.

Kita memandang riwayat riwa-
yat kehidupan sehari-hari dengan
sikap lepas bebas secara tenang,
seperti sikap orang yang melihat
sepotong rambutnya diterbang-
kan angin. Seperti pelita yang
menerangi sebuah ruangan tidak
memperhatikan apa yang terjadi
dalam pelita itu sendiri, demikian
juga halnya dengan saksi yang
mengamati segala halterjadidalam
protoplasma ini, dalam pribadi ini
ataupun “pakaian” pentas ini. Me-
mandang diri sendiri sebagai orang
lain mempunyai dua manfaat seka-
ligus. Kita memisahkan identifikasi
diri dengan pribadi lahiriah, dan
sekaligus menekankan identifikasi
diri ini ke taraf yang lebih dalam
sampai pada akhirnya, melalui
pengetahuan yang identik dengan
jatidiri (atmawidya) kita bisa menu-
ju dan menyatu dengan pusat jati
diri, yakni Paramatma.

Selanjutnya, bagaimana pe-
mahaman tentang pengetahuan
kebijaksanaan yang meliputi tiga
langkah tersebut akan dapat me-

ningkatkan kualitas diri setiap
bhakta ?

® Peningkatan Kualitas Diri
Dalam kitab Jnana Vahini di-
sebutkan bahwa pengetahuan
tentang kesunyataan hanya dapat
diperoleh dengan penyelidikan ba-
tin yang tiada putusnya. Kita harus
terus menerus menyelidiki sifat
Tuhan; kenyataan tentang aku (diri
yang sejati); perubahan yang terjadi
pada manusia pada waktu lahir
dan mati, serta hal-hal semacam
itu. Jika kita secara sadar memulai
kehidupan rohani, maka kita perlu
mengingat dasarnya. Svami Sathya
Narayana menyatakan dasar itu
adalah ajaran yang diajarkan oleh
seluruh agama. Ajaran ini diringkas
dalam aturan emas, “perlakukan
yang lain sebagaimana engkau
ingin diperlakukan mereka”. Se-
dangkan kewajiban bagi seorang
bhakta adalah; Pertama, pelihara
kedua orang tua kita dengan kasih,
hormat dan rasa terima kasih; Ke-
dua, berbicaralah kebenaran dan
bertindaklah yang bajik; Ketiga,
manakala memiliki beberapa saat
waktu luang, ulangi nama Tuhan
dengan bentuk dalam pikiran kita;
Keempat, jangan pernah terlibat
dalam berbicara buruk tentang
yang lain atau mencoba mene-
mukan kesalahan orang lain. Dan
akhirnya, jangan menyakiti orang
lain dalam bentuk apa saja.
Selanjutnya, didalam kehidup-
an spiritual juga dituntut adanya
penyangkalan diri dan disiplin me-
laksanakan kewajiban sesuaitahap
kehidupan kita. Suatu kali ketika
Sri Ramakrishna ditanya,”Apakah

yang diajarkan Bhagawadgita?”
Beliau menjawab, “Jika engkau
mengucapkan kata ‘Gita’ beberapa
kali, engkau akan mulai mengata-
kan ‘Tagi’, Tagi berarti seseorang
yang yang telah melaksanakan
penyangkalan diri. Dengan kata lain
cita-cita penyangkalan diri adalah
jiwa ajaran Bhagawadgita. Svami
Sathya Narayana dalam Intisari
Bhagawad Gita meringkas seluruh
ajaran Gita dengan mamadharma
‘kewajibanku atau pekerjaanku’
setiap bhakta harus melaksanakan
kewajiban yang telah ditentukan
sesuai dengan kemampuan serta
sebaik dan sesempurna mungkin
mengerjakan pekerjaanyangsesuai
dengan tahapan kehidupan.

Disiplin dalam melaksanakan
kewajiban dan kehidupan spiritual
berarti mengintruksi diri sendiri
agar giat menumbuhkan kesadaran
luhur kita. Praktik yang sukses un-
tuk mengubah diri sendiri memer-
lukan disiplin batin tingkat tinggi.
Kita harus secara terus-menerus
mempelajari ajaran dan praktik
aturan jalan rohani agar sampai
pada tujuan. Svami Sathya Nara-
yana juga menyatakan kshama
atau ‘kesabaran dan ketabahan”
adalah inti semua latihan rohani.
Sifat ini harus dimiliki oleh setiap
orang dalam hidupnya. Dikatakan
bahwa kesabaran dan ketabahan
adalah kemuliaannya orang yang
mulia, penebusan dosa bagi orang
yang bertobat, dan kebenarannya
orangyang jujur.

OPINI

PEMUJAAN TERHADAP DEWI SARAWATI
NINGKATAN KUALITAS DIRI

Didalam Rgveda VII.32.9 dinya-
takan: Wahai orang-orangyang ber-
pikiran mulia, janganlah tersesat.
Tekunlah dan dengan tekad yang
keras untuk mencapai tujuan-tuju-
an yang tinggi. Bekerjalah dengan
tekun untuk mencapai tujuan.
Orang yang tekun akan berhasil,
hidup bahagia dan menikmati
kemakmuran. Para dewa tidak
pernah menolong orang yang ber-
malas-malas. Dengan demikian, di-
siplin dan penyelidikan batin yang
tiada henti, kesabaran dan keta-
bahan, serta ketekunan merupakan
suatu keharusan dalam menjalan-
kan sadhana untuk meningkatkan
kualitas diri setiap bhakta.

Made Titib (1997) menyatakan
disiplin spiritual (sadhana) akan
sangat berperanan sebagai: Perta-
ma, faktor motivatif, mendorong
manusia untuk menentukan sikap
memilih yang baik dan benar serta
menghindarkan yang buruk dan
salah. Dengan motivasi untuk me-
ningkatkan kualitas diri, seseorang
akan terdorong menekuni latihan
spiritual untuk berbuat baik dan
benar. Kedua, faktor kreatif dan
inovatif, yang mendorong manusia
untuk berkreasi dan mengadakan
pembaruan pada diridan lingkung-
annya.Ketiga, faktor integratif.
Keyakinan yang utuh terhadap
pengetahuan kebijaksanaan yang
tercermin dalam pengamalan be-
rupa tingkah laku yang baik dan
benar. Bila pengetahuan tersebut
tidak didayagunakan sebagaifaktor
integratif, kepribadian seseorang
akan pecah, tidak utuh dan perbu-
atannya niscaya akan bertentangan
dengan dharma. Keempat, faktor
transformatif dan sublimatif.
Mampu mengubah sikap dan pe-
rilaku, perkataan dan perbuatan
sesuai dengan ajaran agama yang
disebut dengan Trikaya Parisudha.
Kelima, Faktor inspiratif dan
edukatif. Sebagai faktor inspiratif,
mengilhami para bhakta bahwa
berbuat kebajikan akan mengha-
silkan pahala kebaikan dan seba-
liknya, sedangkan sebagai faktor
edukatif secara sadar mendorong
untuk melakukan proses pembel-
ajaran dan pendidikan diri sendiri
demi kebaikan, kesejahteraan dan
kebahagiaan hidup.

Disiplin spiritual untuk pening-
katan kualitas diri dapat dimulai
dengan sathyam (keselarasan
antara perkataan dan perbuatan),
darma (kebajikan), nyaaya (kea-
dilan), ritam (keselarasan antara
pikiran, perkataan dan perbuatan
manusia), samyama (pengekangan
diri), dan damam (pengendalian
indera). Jadi, peningkatan kualitas
diri membutuhkan pengetahuan
kebijaksanaan agar dapat melak-
sanakan penyelidikan batin dan
penyangkalan diri secara terus me-
nerus dengan disiplin yang tinggi.

® Purna Wacana

Pemujaan terhadap Dewi Saras-
wati mencerminkan betapa pen-
tingnya perananilmu pengetahuan
dalam kehidupan manusia baik
sebagai penopang hidup maupun
sebagai upaya sadhana pencapai-
an realisasi penyatuan atman dan
paramatma.

Pendalaman dan praktik sad-
hana secara terus menerus akan
dapat meningkatkan kualitas diri
setiap bhakta dalam sathyam (ke-
selarasan antara perkataan dan
perbuatan), darma (kebajikan),
nyaaya (keadilan), ritam (kesela-
rasan antara pikiran, perkataan
dan perbuatan manusia), samyama
(pengekangan diri), dan damam
(pengendalian indera).

Demikianlah semoga dengan
melakukan pemujaan terhadap
Dewi Saraswati, Sang Hyang Aji
Saraswati senantiasa memberikan
anugerah berupa inspirasi, kejer-
nihan pikiran serta kedamaianyang
didambakan setiap orang. ***

Penulis adalah Pembina
Forum Yoga dan Meditasi,
Dosen llmu Pemerintahan

Fisip dan MAP Unwar



ARTIKEL

ETIKA BISNIS RUMAH SAKIT DALAM PARADIGMA MEMBERI (1)

The Power Of Giving, Smart Way To Happiness

RUMAH Sakit (RS) sebagai sa-
lah satu bagian sistem pelayanan
kesehatan memberikan pelayanan
untuk masyarakat mencakup pela-
yanan, penunjang, dan rehabilitasi
medik, serta perawatan yang dilak-
sanakan melalui unit gawat daru-
rat,rawatjalan,daninap. RS adalah
salah satu unit usaha yang sangat
dibutuhkan masyarakat, dimana
dalam menjalankan usahanya
memiliki tanggungjawab kepada
karyawan, pelanggan, masyarakat,
dan lingkungan sekitarnya melalui
pelaksanaan fungsi sosial, Corpo-
rate Social Responsibility (CSR).
RS tanpa keberadaan masyarakat
tidak akan mampu melaksanakan
peran sosialnya.Penciptaan hu-
bungan harmonis antara RS dengan
masyarakat menjadi tanggung
jawab sosialnya. Beberapa RS di
Indonesia, seperti : RS Pondok
Indah, RS Klaten, Eka Hospital,
RSPAD Gatot Subroto, Kasih Ibu
General Hospital Tabanan, dan
lain-lain telah melaksanakan CSR,
ada juga yang menyebut sebagai
Hospital Social Responsibility (HSR).
Menjalankan tanggungjawab sosial
RS harus dimulai dari pemahaman
internal organisasi, melalui per-
sepsi dalam organisasi tentang
pentingnya tanggung jawab sosial
perusahaan atau CSR. Penelitian
Hanafi Sutjipto (2011) di sebuah
RS pemerintah terkait persepsi
ini menunjukkan belum adanya
pemahaman merata mengenai
hakekat CSR sebuah RS, yang me-
narik hanya sedikit menganggap
CSR sebagai kewajiban RS; dokter
(15%), perawat (18%), pegawai
administrasi (33%), manajer (40%),
dan pemimpin RS (50%).

Hasil survey “The Millenium
Poll on CSR” (1999) dari Environics
International (Toronto), Conference
Board (New York) dan Prince of Wa-
les Business Leader Forym (London)
diantara 25.000 responden di 23
negara mendapatkan bahwa dalam
membentuk opini perusahaanyang
paling berperan adalah etika bisnis
dalam bentuk CSR, kesejahteraan
karyawan, dampak lingkungan
(60%), sedangkan citra perusahaan
dan brand image (40%). Sikap kon-
sumen terhadap perusahaan yang
tidak melakukan CSR adalah 40%
ingin “menghukum” dan 50% tidak
akan membeli produk bersangkut-
an dan/atau bicara kepada yang
lain tentang kekurangan perusaha-
antersebut. Menurut Edelman 85%
konsumen lebih menyukai merek
yang memiliki kepedulian sosial.
Perusahaan juga semakin meng-
erti bahwa karyawan, konsumen,
dan masyarakat membangun citra
perusahaan tidak hanya berdasar-
kan kualitas produk atau jasa yang
ditawarkan, melainkan juga kepe-
dulian sosial perusahaan, dan 95%
eksekutif dunia mengakui bahwa
bisnis harus berkontribusi kepada
masyarakat.

Penelitian mengenai CSR telah
banyak dilakukan baik di Indonesia
maupun di negara lain. Penelitian
yang menginvestigasi hubungan
CSR dan kinerja perusahaan yang
meliputi: kinerja keuangan, kinerja
ekonomi, dan kinerja sosial menun-
jukkan hasil yang positif, dimana
ada pengaruh CSR terhadap kiner-
ja perusahaan, namun ada baru
satu penelitian yang mengkaitkan
pengaruh fungsi sosial RS (CSR)
terhadap kinerja pelayanan : Bed
Occupancy Rate (BOR), Average
Length of stay (ALOS), Bed Turn
Over (BTO), Turnover Interval (TOI).
Adanya masalah kesenjangan
antara kapasitas fungsi sosial RS
terhadap kinerja, dan perubahan
mindset fungsi sosial RS dari sosial
murni menjadi sosio-ekonomi,
serta paradigma dengan makin

dr. I Gusti Ngurah Made Bayuningrat, Sp.0G Subsp.Obginsos(K)., M.M.
(Magister Manajemen Konsentrasi Rumah Sakit)
Dokter Spesialis Obstetri dan Ginekologi (OBGIN) | Subspesialis
Konsultan OBGIN SosialDosen Fakultas Kedokteran dan [lmu Kesehatan
Universitas Warmadewa

banyak memberi, maka akan makin
banyak menerima. Dengan demi-
kian bentuk-bentuk aktifitas sosial
dianggap mampu memberi nilai
tambah (value added), peningkatan
citra (image) dan kinerja pelayanan
RS melalui manajemen strategik
soft promotion.

Kajian Emperik; Penelitian-
Penelitian CSR

Hasil penelitian tentang imple-
mentasi CSR belum banyak dilakukan
di Indonesia, khususnya yang terkait
dengan pemanfaatan potensi modal
sosial komunitas lokal. Riset yang di-
lakukan antara lain oleh: Saidi (2002),
Widiyanarti (2004), Nursahid (2006),
Jahya (2006), dan Suprapto (2006).
Dari beberapa hasil riset tersebut
secara umum dapat disimpulkan,
bahwa : pertama, pebisnisumumnya
melihat praktek CSR sebagai kegiat-
an yang memiliki makna sosial dan
sekaligus bisnis. Artinya, praktek CSR
masih dikaitkan dengan peningkatan
citra corporate di mata masyarakat;
kedua, praktek CSR yang dilakukan
belum mencapai hasil seperti yang
diharapkan dalam arti pemberda-
yaan ekonomi, sosial dan budaya
masyarakat. Halini terjadiantara lain
:disebabkan oleh kebijakan program
yangterlalu kaku, implementasiyang
salah, dan belum siapnya masyarakat
calon penerima bantuan. Menjalan-
kan tanggung jawab sosial RS harus
dimulai dari pemahaman internal
organisasi, melalui persepsi dalam or-
ganisasi tersebut tentang pentingnya
tanggung jawab sosial perusahaan
atau CSR. Penerapan CSR oleh RS
secara konsisten ternyata juga dapat
meningkatkan kualitas pelayanan ke-
pada masyarakat dan menghasilkan
peningkatan loyalitas pasien.

Kegiatan atau program social
responsibility merupakan suatu
bentuk solidaritas sosial RS bagi
masyarakat, sekaligus berman-
faat dalam membentuk citra RS
melalui publikasi yang tepat akan
sangat membantu membangun
dan menggalang kerjasama antara
masyarakat dengan RS. Implemen-
tasi Social Responsibility RS Dr.
H. Moh. Anwar (RSUD) Sumenep
adalah bentuk kepedulian RS terha-
dap masyarakat bagi kepentingan
pembangunan manusia (people)
dan lingkungan (planet) secara ber-
kelanjutan berdasarkan prosedur
(procedure) yang tepat dan pro-
fessional merupakan wujud nyata
dari pelaksanaan social responsi-
bility yang dilakukan dalam upaya
penciptaan kesejahteraan bagi
masyarakat dan lingkungan. Dari
hasil tinjauan terhadap data-data
yang dikumpulkan, baik dari per-
tanyaan- pertanyaan yangdiajukan
maupun dari hasil pengamatan,
serta wawancara dengan informan
dapat disimpulkan bahwa RSUD Dr.
H. Moh. Anwar Sumenep dalam pe-
laksanaan social responsibility da-
lam teori triple bottom lines belum
bisa dikatakan 100% terlaksana
dengan baik karena dari segi pene-
tapan standar pelaksanaan social
responsibility oleh bank dunia ten-
tang pertanggungjawaban sosial
belum sepenuhnya dilaksanakan,
sedangkan menurut hasil analisa
dengan teori piramida RSUD Dr. H.
Moh. Anwar Sumenep sudah dapat
dikatakan telah menyelesaikan
pelaksanaan social responsibility
dengan terpenuhinya tanggung
jawab yang ditetapkan dalam
teori piramida. Dari hasil analisa
dua teori tersebut maka dapat
dikatakan bahwa RSUD Dr. H. Moh.
Anwar Sumenep telah melaksana-
kan social responsibility. Penelitian
lain oleh Bayuningrat, IGNM (2014)
peran dan pengaruh CSR terhadap
kinerja pelayanan RS berdasarkan
indikator BOR, ALOS, BTO, TOI, dan
dengan implementasi CSR justru
dapat meningkatkan citra RS,
dan loyalitas pasien, dan adanya
faktor-faktor lain di luar CSR yang
berpengaruh terhadap kinerja pe-
layanan RS, seperti: marketing mix,
citra RS, dan loyalitas konsumen
belum diteliti. Pengaruh CSR yang
positif terhadap kinerja pelayan-

an RS dalam penelitian ini dapat
menunjukkan bahwaCSR dapat
menjadi bagian dari management
strategy soft promotion RS.

Hasil survey “The Millenium Poll
on CSR” (1999) yang dilakukan oleh
Environics International (Toronto),
Conference Board (New York) dan
Prince of Wales Business Leader
Forym (London) diantara 25.000
responden di 23 negara menun-
jukkan bahwa dalam membentuk
opini perusahaan, 60% mengatakan
bahwa etika bisnis dalam bentuk
tanggung jawab sosial perusahaan
(CSR), praktek terhadap kesejahte-
raan karyawan, dampak terhadap
lingkungan, akan paling berperan,
sedangkan bagi 40% citra peru-
sahaan dan brand image. Hanya
1/3 yang mendasari opininya atas
faktor-faktor bisnis fundamental,
seperti: faktorfinansial, ukuran per-
usahaan, strategi perusahaan, atau
manejemen. Lebih lanjut, sikap kon-
sumen terhadap perusahaan yang
dinilai tidak melakukan CSR adalah
ingin “menghukum” (40%) dan 50%
tidak akan membeli produk dari
perusahaan yang bersangkutan
dan/atau bicara kepada orang lain
tentang kekurangan perusahaan ter-
sebut. CSR sebagai sebuah gagasan,
perusahaan tidak lagi dihadapkan
pada tanggungjawab yang berpijak
pada single bottom line, yaitu nilai
perusahaan (corporate value) yang
direfleksikan dalam kondisi keu-
angannya (financial) saja. Tanggung
jawab sosial perusahaan harus ber-
pijak pada triple bottom lines, yaitu :
keuntungan, sosial, dan lingkungan
sebagaimana ditegaskan dalam The
United Nation 2005 World Summit
Outcome Document. Demikian pula
RS tanpa keberadaan masyarakat
tidak akan mampu melaksanakan
peran sosialnya. Penciptaan hu-
bungan harmonis antara perusa-
haan dengan masyarakat sekitar
menjadi tanggung jawab sosial
perusahaan atau CSR.

Kajian Teoritik; Seni dan
Keajaiban Memberi
Berkembangnya konsep tang-
gung jawab sosial di era tahun
1950-1960 tidak terlepas dari pemi-
kiran para pemimpin perusahaan
yang pada saat itu menjalankan
usaha dengan mengindahkan
prinsip derma (charity princip-
le) dan perwalian (stewardship
principle). Selain itu, munculnya
konsep pemangku kepentingan
(stakeholders) yang mulai diper-
kenalkan oleh Stanford Research
Institute (SRI) pada tahun 1963 telah
ikut mengubah konsep CSR. Jauh
sebelum konsep tanggung jawab
sosial diperkenalkan, para pelaku
bisnis telah melakukan berbagai
aktifitas pemberian derma (cha-
rity) yang sebagian besar berasal
dari kesadaran pribadi pemimpin
perusahaan untuk berbuat sesua-
tu kepada masyarakat. Semangat
berbuatbaik kepada sesama ma-
nusia antara lain : di picu oleh ni-
lai-nilai spiritual yang dimiliki para
pemimpin perusahaan kala itu.
Sebagaimana diketahui, berbagai
agama besar dunia mengajarkan
nilai-nilai yang sangat menghargai
pengeluaran harta dengan tuju-
an membantu orang-orang yang
lebih tidak beruntung. Semangat
calvinisme dan etika protestan
(Weber, 2000: 146; Mcmahon, 1985:
345)yang menyatakan bahwa karya
seseorang di dunia ini akan me-
nentukan apakah ia akan menjadi
manusia pilihan Tuhan ataubukan,
telah mengilhami para penganut
kristen protestan untuk berkarya
sebaik mungkin di dunia ini dan
membantu sesama. Penganut
agama islam menyebut pemberian
harta kepada fakir miskin sebagai
sedekah (charity), dimana kata
sedekah berasal dari bahasa arab
’shodaqa’ yang berarti benar atau
membenarkan. Dengan demikian,
orangyang melaksanakan sedekah
adalah orang yang membenarkan
adanya ketentuan Allah dan pada
saat yang sama membenarkan
adanya eksistensi Allah sebagai

maha pemberi rahmat yang akan
membalas sedekah dengan balasan
yang lebih besar. (Solihin 1. 2009)

Nilai-nilai yang telah terinterna-
lisasi tersebut, mendorong sebagian
pelaku bisnis untuk melakukan kegi-
atan philanthropis diantaranyadalam
bentuk derma atau sedekah. Sejalan
dengan perubahan waktu yang diikuti
oleh proses belajar berbagai perusa-
haan korporasi global, kegiatan der-
ma saat ini masih banyak digunakan
oleh perusahaan sebagai salah satu
program aktifitas tanggung jawab
sosial perusahaan. Kebiasaan untuk
berderma, baikyangdidorongkarena
keyakinan keagamaan maupun oleh
motif lainnya telah membentuk yang
dikenal dengan charity principle. Post
et.al (2002) mendefinisikan charity
principle sebagai, “the idea that the
wealthier members of society should
be charitable toward those less fortu-
ne”, Pada gilirannya, charity principle
diyakini sebagai salah satu pendo-
rong utama bagi lahirnya tanggung
jawab sosial. Mitosnya kebanyakan
orang berpikir bahwa perbuatan
memberi adalah suatu kemewah-
an yang tidak mampu dilakukan,
bahwa ia akan memberi jika sudah
kaya, bahwa perbuatan memberi itu
menyakitkan karena menuntut pe-
ngorbanan,dan orangyang memberi
dengan serius adalah orang kudus
atau penolong, ternyata keliru.

Paul J. Meyer adalah teladan
bagi milennium ini. la tidak mem-
beri dari kelebihan pendapatannya,
tapi ia menetapkan target mem-
beri, kemudian berusaha keras
untuk memenuhi target tersebut.
Komitmen dan lingkup sifat der-
mawannya ini tidak ada yang bisa
menyamai di jaman modern ini,
dan pemberian- pemberiannya
telah memantek kesuksesannya.
Daftar kliennya mencapai 60 negara
dan mencakup perusahaan seperti;
Daimler Benz, Coca Cola, Holiday
Inn, dan Greyhound. laingin meng-
ubah dunia, dan ia sudah mulai
mengubahnya. Seni memberiyang
dikembangkan oleh Paul J. Meyer
dapat dirangkumdalam sebuah
tantangan yang alkitabiah, ”Berilah
dan kamu akan diberi” (luk.6:38).
Orang yang memenuhi tantangan
ini, yang menetapkan hati untuk
menjadi seorang pemberi di lima
sumber, yaitu keuangan, Informasi,
hubungan, roh, dan waktu/energi,
akan menikmati kedamaian dan
sukacita sertarasa aman dalam
hal keuangan yang menjadi bukti
janji Allah.

Sukses berarti terus menerus
dan semakin mengimplementa-
sikan kehendak Tuhan atas hidup
anda. Hal ini menyingkirkan tin-
dakan menginjak-injak hak orang
lain, yang sering kali oleh sejumlah
orang diasosiasikan dengan kesuk-
sesan. Lebih daripada itu, adalah
mempunyai keyakinan bahwa
kesuksesan sejati tergantung pada
seni memberi, pada kemampuan
untuk memberi secara pribadi dan
secara keuangan melalui perbuat-
an kedermawanan (philanthrophy)
dari kata Yunani yang artinya kasih
terhadapsesama. Hal ini menun-
jukkan mengapa dan bagaimana
perbuatan memberi dan kesukse-
san itu berjalan seiring. Sehingga
kita dapat memberi dengan bebas
dan dapat menikmati buah-buah
kesuksesan yang sejati, menda-
lam, dan kekal. Kebaikan hati akan
membawa keuntungan pribadi
tertentu, Tuhan akan membalas
dan memberi ganjaran kepada
yang memberi dan benar, bahwa
paradoks memberi akanmendapat-
kan upah. Barang siapa menabur
sedikit akan menuai sedikit, dan
barangsiapa menabur banyak akan
menuai banyak juga. Tanamlah
gandum, maka anda akan menda-
pat gandum. (Galatia 6:7; 1 Korintius
6:9) Tanamlah rumput, maka anda
akan mendapat rumput. "Apayang
ditabur orang, itu pula yang akan
dituainya.

Kehebatan memberi adalah
lebih berbahagia daripada me-
nerima, karena ada keajaiban di
balik memberi. Suatu rahasia yang
hanya diketahui oleh orang-orang
yang berjiwa besar. Memberi itu
menyehatkan. Pernah ada suatu
penelitian yang melibatkan ribu-
an sukarelawan. Kesimpulannya
sebagai berikut: memberi atau
menolong orang lain dapat me-
ngurangi rasa sakit, mengurangi

rasa stres, meningkatkan hormon
endorphine (hormon yang memberi
ketenangan dan rasa bahagia, juga
mengurangirasa sakit), serta me-
ningkatkan kesehatan. Prof. David
McClelland (seorang peneliti dari
Harvard University, AS) menam-
bahkan: melakukan sesuatu yang
positif terhadap orang lain akan da-
pat memperkuat sistem kekebalan
tubuh, sebaliknya orang kikir cen-
derung terserang penyakit. Meng-
apa demikian, karena orang kikir
biasanya cinta uang, jika uangnya
sedikit berkurang, maka akan stres
dan tubuhnya akan mengeluarkan
hormon kortisol yang akan me-
ngurangi kekebalan tubuh. Mem-
beri dapat memperpanjang umur.
Sebuabh riset lain Andrie Wongso.
2010 juga mengambil kesimpulan
bahwa: Menolongoranglain secara
sukarela meningkatkan kebugaran
tubuh dan harapan hidup.
Awalnya, John Davison Rockefel-
ler adalah orang kaya yang tidak ba-
hagia dan sulit tidur. Dokter memvo-
nis hidupnya tidak akan lama. Lalu
Rockeffeler memutuskan mengubah
hidupnya untuk menolong kaum
papa dan orang miskin. Apa yang
terjadi? Kesehatan pengusaha mi-
nyak asal AS ini membaik dan ber-
lawanan dengan perkiraan dokter,
ia hidup sampai umur (nyaris) 98
tahun, dan namanya di kenang se-
bagai seorang dermawan. Memberi
mendatangkan kebahagiaan yang
luar biasa. Ketika mengulurkan ta-
ngan untuk menolong sesama dan
berbagi dengan kehidupan mereka,
akan merasakan kebahagiaan yang
mendalam dan hidup terasa jauh
lebih berarti karena bisa memberi.
Setiap orang yang suka memberi
tidak pernah kekurangan. Dia akan
membaikkan orang lain, dirinya sen-
diri, dan menyenangkan hati Tuhan
dan alam semesta. Sang Pencipta
beserta seluruh isi alam semesta
tidak akan pernah ‘berhutang’ kepa-
da orang yang suka memberi.
Menurut Hidayat K. 2010 Mem-
beri adalah menerima. Terdapat
lebih dari 60 ayat dalam al-Qur’an
yang berakar dari kata “kasaba”
(artinya melakukan atau mengu-
sahakan) dan sebagian besar di
antaranyamerujuk pada perhitung-
an balasan dari apayangdiperbuat
manusia. Dalam surat al-Zumar
ayat 51, misalnya, Allah berfirman:
“Maka mereka ditimpa oleh aki-
bat buruk dari apa yang mereka
usahakan (bimaa kasabuu). Dan
orang-orang yang zalim di antara
mereka akan ditimpa akibat bu-
ruk dari usahanya.Ayat ini seperti
memberi sinyal bahwa memberi
keburukan atau perbuatan yang
berakibat buruk kepada orang
lain akan membuat pelakunya
juga menerima balasan buruk.
Demikian pula dengan perbuatan
baik. Banyak sekali ayat dalam Al-
Qur’an yang menunjukkan bahwa
pemberi kebaikan akan menerima
kebaikan, bahkan berlipat ganda
dan dengan bonus luar biasa.
Memberi dalam Islam disebut
dengan berbagaiistilah. Ada zakat,
infak, sedekah, amal saleh, dan
lain-lain. Pemberian yang dianggap
dalam kategori itu pun beragam,
mulai dari harta sampai memberi
minum seekor anjing atau membe-
rikan sesungging senyuman. Dalam
sebuah hadis misalnya disebutkan
bahwa memberi senyumpun ada-
lah sedekah. Ini artinya memberi
senyum akan membuatmu mene-
rima pahala. Pahala secara umum
diartikan sebagai balasan Tuhan
yang akan diterima kelak di akhi-
rat atas kebaikan yang diperbuat
di dunia. Dosa sebaliknya adalah
akibat buruk yang diterima di akhi-
rat atas perbuatan buruk di dunia.
Pahala dan dosa seperti sebuah
“janji” yang akan disongsong kelak.
Namun sesungguhnya tak perlu
menunggu waktu kiamat untuk
tahu bagaimana nikmatnya pahala
ataupun sakit dan tak nyamannya
siksa akibat dosa itu. Sekarang pun
keduanya bisa dirasakan. Pahala
dalam bentuk kepuasan batin, ke-
bahagiaan, dan kenyamanan hati
didapatkan dari memberi kebaik-
an; demikian juga dengan siksa,
dia mengejawantah dalam bentuk
kesumpekan, kegelisahan, keti-
daknyamanan hati, pikiran, jiwa
bahkan raga setelah melakukan
perbuatan buruk terhadap orang
lain rumus matematika memberi.
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Dalam rumusan matematika,
bila sesuatu dikeluarkan, sesuatu itu
akan berkurang atau dalam istilah
Arab tajaffa yang arti harfiahnya
adalah mengering. Lima diambil
dua, maka tigalah sisanya. Namun
apakah ini berlaku untuk konsep
memberi yang sesungguhnya?
Memberi bisa dilihat dari dua sisi,
sisi agama dan psikologis. Dari
sisi agama, memberi, khususnya
kebaikan, sesungguhnya justru me-
lipatgandakan kebaikan si pemberi,
bahkan dalam Al-Quran disebutkan
hitungan-hitungan angka berlipat-
nya kebaikan. Kebaikan satu akan
berbalas 100. Logika memberi tapi
tidak mengurangi bisa dijelaskan
dengan konsep tasawuf, tajalli,
melimpahnya apa yang dimiliki
Tuhan tanpa mengurangi apa yang
dimiliki-Nya. Tuhan menciptakan
makhluk, memberikan kehidupan
kepada mereka, semua itu tidak
membuat-Nya kehilangan, tapi jus-
tru dengan memberikan limpahan
menjadikan-Nya menerima sesuatu
yang lain, yaitu : terbukanya tabir
Tuhan sebagai Tuhan penciptayang
“tersembunyi” (kanz makhfi) seba-
gaimana disebutkan dalam sebuah
hadis Qudsi. Disini ada timbal balik,
memberi tapi pada saat yang sama
menerima. Demikian pula dengan
memberikan harta atau bentuk
kebaikan lain. Bila kita renungkan,
memberikan harta kita dalam Is-
lam dikatakan sebagai menyucikan
harta yang dimiliki. Secara teologis
pun sudah ditegaskan bahwa tak
ada yang “gratisan” ketika menge-
luarkan harta. Sesungguhnya itu
bukan untuk orang lain, tapi untuk
kebaikan diri sendiri. Perhatikanlah
perbedaan air yang menggenang
danyang mengalir. Airyang mengge-
nang apalagi menumpuk diam da-
lam suatu wadah lama-kelamaan air
akan keruh dan menjadi sarang bibit
nyamuk yang bisa membawa penya-
kit demam berdarah, ditambah lagi
baunya tak sedap. Tapi lihatlah air
yang mengalir. Dia sebaliknya bukan
saja lebih bersih, melainkan juga
membersihkan kotoran-kotoran
yang dilewatinya dan tidak berbau.
Pantaslah ada pepatah Arab yang
berbunyi, inni ra’aytu wuquf al ma’
yufsiduhu in saala thaba wa’in lam
yajrilam yathib, artinya sesungguh-
nya aku saksikan air yang berhenti
itu menjadi keruh dan jika mengalir
dia akan jernih. Alirkanlah apayang
dimiliki kepada orang lain, niscaya
itu akan membawa kebaikan bukan
hanya pada orang lain, tapi juga ke-
pada dirimu sendiri. Perhatikanlah
matahari dan bulan, malam dan
siang, kaya dan miskin, senyap dan
riuh. Masing-masing seakan tak
berhubungan dan berbeda, bah-
kan seakan-akan yang satu lebih
tinggi atau penting daripada yang
lain. Tapi apakah ada siang tanpa
malam? Apakah ada kaya tanpa
miskin? Apakah ada riuh tanpa se-
nyap? Apakah ada garis lurus tanpa
lengkung? Tak ada.Yang satu beru-
tang pada yang lain dan harus ber-
terima kasih satu sama lain. Dengan
demikian apakah ada alasan untuk
merendahkan satu di atas yang
lain? Mungkin saja siang mengklaim
dia lebih berjasa daripada malam
karena telah memberi kesempatan
kepada manusia dan makhluk hidup
untuk mencari penghidupan. Tapi
jangan lupa bahwa tanpa malam,
manusia tak akan ada kesempatan
untuk merebahkan diri beristirahat
untuk menyongsong esok siang.
Sang kaya mungkin akan berbang-
ga bahwa dialah yang paling mulia
karena memberi dan menyantuni,
tapijangan lupa tanpa merekayang
disebutnya miskin, dia pun takkan
bisa apa-apa. Bahkan tanpa mereka,
siapa yang akan menyebut mere-
ka “kaya”? Karenanya, memberi
sesungguhnya adalah menerima.
Memberi kepada orang lain sesung-
guhnya adalah membuat diri sendiri
menerima sesuatu yang sering kali
jauh lebih besar dan berharga dari
yang diberikan. Tak ada orang yang
jatuh miskin karena memberi dan
tak ada orang yang kehilangan
senyum bahagia karena memberi
senyuman kepada sesama. Mari
bederma dengan apa saja yang kita
punya. ***

to be continued ...
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1. PENDAHULUAN
Memperhatikan letak geografis
Negara Republik Indonesia, bahwa
Indonesia adalah negara kepulauan
terbesar di dunia,dimana luas In-
doneia, baik itu darat dan perairan
adalah 5.193.250 km* dimana luas
daratan Indonesia adalah 1.919.440
km?,sedangkan luas lautan sekitar
3.273.810 km?. Jumlah pulau di
Indonesia kurang lebih 17.504,
dan yang sudah dibakukan dan
disubmisi ke PBB adalah sejumlah
16.056 pulau besar dan kecil. Wila-
yah Indonesia berbatasan dengan
sejumlah wilayah berupa wilayah
suatu negara maupun wilayah
samudra. Adapun Batas wilayah
Indonesia, sebagai berikut: Sebelah
utara terdiri Malaysia, Singapura,
Filipina dan Laut Cina Selatan, Se-
belah Timur adalah Papua Nugini
dan Samudra Pasifik, Sebelah Se-
latan adalah Timor Leste, Australia,
Samudra Hindia dan Sebelah Barat
merupakan Samudra Hindia.
(https://travel.detik.com/tra-
vel-news/d-6188093/luas-indo-
nesia-berapa-berikut-penje-
lasan-lengkapnya).

Mengingat wilayah Indonesiaitu
sangat luas, maka sangat rawan ter-
hadap kerusakan lingkungan, baik
oleh aktivitas alam maupun akti-
vitas manusia yang memanfatkan
alam Indonesia untuk mendukung
aktivitas mereka. Dampak aktivitas
tersebut lingkungan hidup sudah
banyak mengalami kerusakan. Apa-
bila hal ini dibiarkan terus-mene-
rus, maka akan menimbulkan
dampak yang sangat besar pada
ekosistem.

Penyebab kerusakan lingkung-
an hidup penting untuk diketahui.
Kerusakan lingkungan hidup yaitu
perubahan sifat fisik lingkungan
yang mengakibatkan lingkungan
tersebut tak berfungsi dengan baik
lagi. Kerusakan lingkungan hidup
ada berbagai bentuk, di antaranya
kerusakan ekosistem, pencemaran
(air, tanah, udara), hutan gundul,
hingga tanah tandus. Kerusakan
lingkungan hidup dapat disebab-
kan dua faktor, yakni akibat ulah

manusia tak bertanggungjawab
dan akibat peristiwa alam. (htt-
ps://www.merdeka.com/trending/
penyebab-kerusakan-lingkungan-
hidup-jenis-serta-cara-menanggu-
langinya-kln.html)

2. Kerusakan Lingkungan
Menurut Para Ahli

Beberapa ahli berpendapat
tentang kerusakan Lingkungan di
Indonesia antara lain :

Menurut Munadjad Danusa-
putro, bahwa Kerusakan lingkung-
an sebagai suatu keadaan dalam
suatu materi, energi dan atau
informasi masuk atau dimasukkan
di dalam lingkungan oleh kegiatan
manusia dan atau secara alami da-
lam batas-batas dasar atau kadar
tertentu, sehingga mengakibatkan
terjadinya gangguan kerusakan
dan atau penurunan mutu ling-
kungan, sampai lingkungan tidak
dapat berfungsi sebagaimana mes-
tinya dilihat dari segi kesehatan,
kesejahteraan dan keselamatan
rakyat. Kerusakan lingkungan terja-
di apabila ada penyimpangan dari
lingkungan yang disebabkan oleh
pencemaran dan berakibat buruk
terhadap lingkungan.

Menurut R.T.M Sutamihardja,
Kerusakan lingkungan ialah pe-
nambahan bermacam-macam ba-
han sebagai hasil dari aktivitas ma-
nusia ke lingkungan dan biasanya
memberikan pengaruh yang berba-
haya terhadap lingkungan tersebut.
Apabila dilihat dari segi ilmiah,
suatu lingkungan disebut sudah
rusak atau tercemar bila memiliki
beberapa unsur, di antaranya: Ka-
lau suatu zat, organisme atau unsur
lainnya seperti gas, cahaya, energi
telah tercampur ke dalam sumber
daya atau lingkungan tertentu dan
oleh karenanya mengganggu fungsi
atau peruntukkan daripada sumber
daya atau lingkungan tersebut.

(https://www.merdeka.
com/trending/penyebab-keru-
sakan-lingkungan-hidup-jenis-se
rta-cara-menanggulanginya-kin.
html)

3. Problem Besar Lingkungan
Hidup di Indonesia”

Problem ini menjadi sangat
krusial karena menyangkut kualitas
kehidupan di masa datang.

Berikut ada beberapa persoalan
lingkungan di Indonesia yang perlu
mendapat perhatian semua pihak
sebagai warga negara. Adapun
problem besar yang sedang diha-
dapibangsalndonesia saatinidank
e depa adalah:

1. SAMPAH
Indonesia termasuk ke dalam
10 besar negara denganjumlah
penduduk terbanyak di dunia.
Halini tak pelak menimbulkan
sejumlah persoalan lanjutan,
di antaranya adalah produksi
sampah dan pembuangannya.
Menurut data Kementerian
Lingkungan Hidup dan Kehu-
tanan, Indonesia memproduksi
sampah hingga 65 juta ton pada
2016. Jumlahininaik 1 juta ton

Gambar 2. Sampah sudah meluber kemana-mana sehingga Lingkungan
menjadi rusak

Gambar 3 Tumpahan Minyak ke Perairan menyebabkan kematian Hutan
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Gambar 1. Peta wilayah Negara Republik Indonesia

dari tahun sebelumnya.

2. BANJIR
Persoalan lingkungan lainnya
yang menjadi PR masyarakat
Indonesia adalah banijir. Selain
tingginya curah hujan, banjir
merupakan dampak yang di-
hasilkan dari berbagai perma-
salahan lingkungan lain seperti
gunungan sampah, rusaknya
hutan dan berubahnya fungsi
sungai.

3. SUNGAI TERCEMAR.
Indonesia masih menghadapi
masalah pencemaran sungai
yang sangat serius. Sungai
Citarum adalah satu dari pu-
luhan sungai di Indonesia yang
tercemar berat. Pencemaran air
sungai terjadi akibat ulah ma-
nusia yang membuang limbah
atau sisa industri ke sungai.

4. PEMANASAN GLOBAL
Permasalahan lain yang juga
menjadi persoalan lingkungan
adalah pemanasan global,
yakni proses meningkatnya
suhu rata-rata atmosfer, laut
dan permukaan bumi. Banyak
dampak yang ditimbulkan
dari pemanasan global seperti
rusaknya ekosistem mahluk
hidup serta tenggelamnya pu-
lau-pulau kecil karena naiknya
permukaan air laut akibat men-
cairnya lapisan es di kutub.

5. PENCEMARAN UDARA
Indonesia merupakan salah
satu negara dengan jumlah
pengguna sepeda motor ter-
banyak di dunia. Data Korlan-
tas Polri menyebutkan jum-
lah kendaraan yang terdaftar
per 3 Januari 2017 mencapai
102.328.629 kendaraan. Kondisi
ini menimbulkan munculnya
masalah pencemaran udara.

6. RUSAKNYA EKOSISTEM LAUT
Selain sebagai negara agraris,
Indonesia juga dikenal dengan
julukan negara maritim. Se-
bagai negara maritim, upaya
untuk menjaga ekosistem laut

menjadisebuah keharusan. Sa-
yangnya, data Pusat Penelitian
Oseanografi LIPI menunjukkan
sekitar 35,15% terumbu karang
di Indonesia dalam kondisi ti-
dak baik, 25,06% dalam kondisi
cukup, 23,4% dalam kondisi
baik dan hanya 6,39% dalam
kondisi sangat baik.

7. SULITNYA AIR BERSIH
Kesulitan air bersih banyak
dialami oleh sebagian besar
masyarakat diIndonesia. Salah
satu daerah yang cukup lama
mengalami masalah ini adalah
Papua. Distribusi sumber daya
air (SDA) yang tidak merata
menjadi salah satu penyebab
masyarakat sulit mendapatkan
air bersih.

8. KERUSAKAN HUTAN
Pembalakan liar atau illegal
logging menjadi penyebab
utama dari berkurangnya la-
han hutan. Menurut data dari
Kementerian Lingkungan Hi-
dup dan Kehutanan, total luas
hutan di Indonesia saat ini
mencapai 124 juta hektare.
Namun, sejak 2010 sampai
2015, Indonesia kehilangan
luas hutannya hingga 684.000
hektare per tahunnya.

9. ABRASI

Abrasi atau biasa juga disebut
dengan erosi pantai dipicu oleh
terganggunya keseimbangan
alam daerah pantai tersebut.
Kerusakan garis pantai ini bisa
disebabkan oleh gejala alami,
namun manusia seringkali di-
sebut sebagai penyebab utama
terjadinya masalah ini.

10. PENCEMARAN TANAH
Pencemaran tanah adalah kon-
disi di mana bahan kimia buat-
an manusia masuk dan meng-
ubah lingkungan tanah alami.
Akibatnya tanah menjadi tidak
lagi murni seperti sebelumnya.
Dampak yang ditimbulkan dari
permasalahan ini di antaranya
mengurangi kesuburan tanah,
rusaknya ekosistem mahluk

Gambar 4 Letusan Gunung Api dapat merusak lingkungan
(Sumber: goodnewsfromindonesia.id)
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Gambar 5. Indonesia merupakan Wilayah Rawan Gempa, dapat merusak Bangunan

hidup serta timbulnya wabah

penyakit.

(https://nasional.sindonews.
com/berita/1302781/15/10-prob-
lem-besar-lingkungan-di-indone-
sia)

4, Faktor-faktor yang
menyebabkan kerusakan
lingkungan hidup

Faktor penyebab kerusakan
lingkungan sangat penting untuk
diketahui, secara garis besar diaki-
batkan oleh perilaku manusia yang
tidak bertanggung jawab terhadap
lingkungannya sendiri, dimana
sifat egois manunusia itu sendiri
yang kadang-kadang berlebihan
menganggap bahwa lingkungan
merupakan sumber daya alam
yang dapat diekploitasi sebanyak
mungkin untuk kepentingan dan
keuntungan sendiri. Hal ini bila
dilakukan secara terus menerus
dan berbanyak, maka akan me-
nyebabkan terjadinya kerusakan
lingkungan. Juga akibat sikap tidak
peduli terhadap lingkungan juga
akan dapat menimbulkan dampak
negatif terhadap lingkungan hidup
itu sendiri. Penebangan hutan
secara liar, membuang sampah ter-
utama sampah hasilindustri secara
sembarangan dapat menimbulkan
pencemaran lingkungan

Selain akibat ulah manusia,
kerusakan lingkungan akaibat
peristiwa alam seperti letusan
gunung berapai yang banyak ada
di Indonesia, berupa awan panas,
lahar panas,debu vulkanis,hingga
berupa material padat, bamjir
lahar dingin yang dapat merusak-
an lingkungan. Juga mengingat
Negara Indonesia merupakan jalur
gempa Trans Asiatik dan Sirkum
Pasific serta gempa-gempa vulkani,
menyebabkan wilayah Indonesia
menjadi wilayah rawan bencana.

Secara lebih rinci dapat diurai-
kan sebagai berikut :
1. Faktor Alam

Kerusakan lingkungan hidup

karena faktor alam terjadi ka-

rena adanya bencana alam,

seperti banjir, gempa bumi,dan

gunung meletus.
2. Banjir
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Selain karena ulah manusia,
banjir juga dapat terjadi ka-
rena faktor alam, misalnya
hujan yang terus-menerus.
Curah hujan seperti ini akan
membuat sungai meluap atau
membuat tanggul jebol karena
tidak mampu lagi menampung
debit air. Banjir yang sering
terjadi saat musim penghujan
dapat membuat bangunan
dan tempat tinggal makhluk
hidup rusak, lapisan tanah yang
subur hilang terbawa air, serta
tanaman-tanaman rusak.

3. GempaBumi
Gempa bumi terjadi karena
adanya pergerakan lempeng
bumi atau aktivitas gunung
berapi dan dampaknya ber-
gantung pada besarnya ke-
kuatan gempa. Gempa bumi
akan mengakibatkan banyak
bangunan yang roboh, terjadi
tanah longsor, dan terputus-
nya jalur transportasi. Jika
kekuatan gempa sangat besar,
kemungkinan akan menimbul-
kan tsunami.

4. Gunung Berapi Meletus
Saat meletus, gunung berapi
akan mengelurkan abu vulka-
nik, lahar, lava, uap panas, dan
material lainnya yang dapat
merusak lingkungan. Dampak
dari letusan tersebut dapat
berlangsung lama bergantung
pada besarnya kekuatan letus-
an, tetapi saat kembali normal,
daerahyangterdampak letusan
akan menjadi subur. Letusan
gunung berapi akan mengaki-
batkan gangguan pernapasan,
gas beracun, kerusakan ling-
kungan, bahkan dapat mema-
tikan lingkungan sekitar.

5. Faktor Manusia
Selain faktor alam, faktor ma-
nusia juga dapat menyebabkan
kerusakan lingkungan hidup.

6. Membuang Sampah Semba-
rangan
Saat ini, masih banyak orang
yang membuang sampah sem-
barangan, terutama di sungai.
Hal ini akan mengakibatkan
banjir jika musim penghujan
tiba.

7. Limbah Industri
Limbah industri ini dapat bera-
sal dari pabrik dan rumah tang-
ga. Jika tidak dikelola dengan
tepat, limbah-limbah tersebut
akan merusak lingkungan hi-
dup.

8. Menebang Hutan Secara Liar
Saat ini, luas hutan di Indone-
sia semakin berkurang karena
maraknya aksi penebangan liar.
Hutan yang gundultidak dapat
meresap dan menahan aliran
air hujan sehingga dapat terjadi
banjir dan longsor.

Itulah faktor-faktor yang me-
nyebabkan kerusakan lingkungan
hidup. Agar ekosistem di dalamnya
dapat hidup dengan baik, kita harus
menjaga kelestarian lingkungan.

https://dlh.semarangkota.
go.id/faktor-faktor-yang-menye-
babkan-kerusakan-ling-
kungan-hidup/ ***

Gambar 6. Kerusakan Lingkungan di Hulu dan curah hujan yang sangat tinggi

terjadi Banjir

Gambar 7. Kebakaran Hutan dapat merusak Lingkungan



SAMBUNGAN

Melihat Langsung Rumah Tradisional Bali, Mahasiswa ...

Sambungan dari hal 1

ajang dalam pertukaran budaya.

Mereka dapat melihat bagaima-
na dapur tradisional masyarakat
Bali sekaligus melihat saat mema-
sak, selainitu juga kamartidur, Bale
(bangunan) Bali, Sanggah/ Merajan
(tempatibadah) umat Hindu diBali,
serta kegiatan beternak dan melihat
langsung sumber air lewat sumur
yang dimiliki masing-masing rumah.

Salah seorang mahasiswa in-
ternational, Carl Magnus Assmann
mengatakan, budaya di Bali sangat
langka, sehingga menambah peng-
alamannya selama belajar di Bali.
“Sangat menarik, apalagi masya-
rakat Bali sangat ramah sehingga
kedatangan saya pertama kali ke
tempat sepertiini begitu berkesan,”
ucapnya.

Mahasiswa lainnya, Aysu Buse
Ulger bahkan tidak menyangka
akan mendapat kesempatan me-
lihat kehidupan masyarakat Bali
lebih dalam dan nyata. Dikatakan,
melihat masyarakat Bali tinggal di
rumah yang tradisional seperti ini
sangat menarik, karena sangatjauh
berbeda dengan rumah tempat
tinggal di negaranya. “Disini saya
bisa melihat ada ayam, ada anjing
dan kebetulan saya penyayang he-
wan anjing dan ohya, saya juga tadi
melihat dapur dan menyaksikan
orang rumah sedang membuat per-
sembahan sesajen setelah mereka
memasak,” tuturnya.

Warmadewa International Pro-
gram (WIP) dikatakan sebagai pro-
gram yang memberi kesempatan

bagi mahasiswa internasional
untuk saling berbagi pengalaman
utamanya dalam hal budaya.

“Bahkan saya menjadi tahu
ada sisi dunia yang luar biasa
seperti ini, dengan berkunjung ke
tempat-tempat yang memiliki nilai
budaya, belajar bahasa dan saya
bangga mengikuti program ini,”
ucap mahasiswa internasional
lainnya, Arthur pellegrin.

Para mahasiswa WIP Batch 13
ini akan mengikuti program dengan
waktu study dari 3 April hingga 21
Juli 2023. Meski berasal dari negara
yang berbeda, namun mereka ber-
kolaborasi dengan baik sehingga
terjadi sharing pengetahuan, peng-
alamandan budaya masing-masing,
tentunya kolaborasi yang terjadi
juga melibatkan mahasiswa Fakul-
tas Sastra Unwar. [dd]

Mahasiswa WIP FS Unwar “Batch 13” Berasal Dari 5 Negara

Sambungan dari hal 1

Dikatakan, telah disiapkan be-
berapa agenda pembelajaran, tidak
sajadidalam kelas namun juga ada
program lain berupa workshop, lec-
ture, excursion, dan holiday. Dalam
workshop mahasiswa internasional
akan diberikan latihan tari Bali, ga-
melan, belajar masak khas Bali,dan
membuat canang untuk mahasiswi.

Selain itu workshop ini juga
akan mengkolaborasikan mahasis-
wa FS Unwar sehingga dapat mem-
berikan kesempatan untuk berbagi
pengetahuan, pengalaman, dan
budaya masing-masing. Sejak ta-
hun 2017, WIP sangat bermanfaat
dalam pengembangan atmosfer
akademik di Unwar karena melalui
kelas internasional ini mahasiswa
Unwar dapat berinteraksi lang-
sung dengan mahasiswa kelas
internasional yang tentu dapat

meningkatkan pengetahuan dan
pengalaman bagi mahasiswa, baik
dari segi peningkatan berbahasa
inggris maupun mengetahui buda-
ya negara-negara eropa.

Rektor Unwar, Prof. Dr. Ir. | Gde
Suranaya Pandit, MP., mengatakan
WIP FS Unwar sangat diminati oleh
mahasiswa dari berbagai negara di
dunia. Pasalnya, selain diberikan
pendidikan ilmu pengetahuan,
juga dikenalkan budaya, seni dan
kuliner yang ada di Bali sehingga
selesai mengikuti WIP mahasiswa
memiliki wawasan dan pengetahu-
anyang dapat disumbangsihkan di
kampus mereka masing-masing.

Diharapkan, WIP FS Unwar terus
dilakukan secara berkelanjutan seti-
ap tahunnya. Apalagi, tahun depan
Unwar akan mengembangkan kelas
internasional degree program.

Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali, Dr. Drs. Anak
Agung Gede Oka Wisnumurti, M.Si.,
mengapresiasi atas terus terlaksa-
nanya WIP yang diselenggarakan
FS Unwar. Menurutnya, program
ini sesuai dengan salah satu visi
Unwar, yaitu go global tahun 2034.

Diharapkan, kehadiran maha-
siswa internasional ini bisa diman-
faatkan untuk memperkenalkan
adat dan budaya Bali, serta iklim
akademik Unwar. Disamping juga
untuk membangun jejaring dengan
universitas asal dari mahasiswa
internasional ini sehingga tercipta
kolaborasi antara mahasiswa lokal
dengan mahasiswa internasional.

“Ini adalah bagian dari diplo-
masi budaya, selain juga diplomasi
pendidikan sehingga kerja sama
internasional terus bisa kita ting-
katkan kualitas dan kuantitasnya,”

pungkasnya. [pp]

oleh | Putu Sutarka, SH.,MAP.
(IPK:4,00) Cumlaude. Lulusan
terbaik Prodi MIL diraih oleh
Ida Ayu P. Inten Lestari, SS.,M.
Li. (IPK:4,00) Cumlaude). Lu-
lusan terbaik Prodi MKn diraih
oleh Indriani Yapsari, SH.,M.
Kn. (IPK:3,86) Sangat Memuas-
kan. Lulusan terbaik dari Prodi
MRIL diraih oleh | Wayan Alit
Setiawan, ST.,MT. (IPK:3,48)
Memuaskan. Dan lulusan ter-
baik dari Prodi MSP diraih oleh
| Komang Suwedi, SP.,M.Si. (IPK:
3,81) Cumlaude.

Direktur PPs Unwar, Dr. Dra.
Anak Agung Rai Sita Laksmi,
M.Si., didampingi Ketua Panitia
yang juga Kaprodi MM PPs Un-
war, Dr.lda Bagus Udayana Put-
ra, SE.,MM., mengatakan dilihat
dari predikat kelulusan, dari
97 yudisiawan, 7 orang (7,2 %)
dengan predikat memuaskan,
9orang (9,2%) predikat sangat
memuaskan, dan 81 orang de-
ngan pujian (cumlaude).

Masa studi tercepat 1,5 ta-
hun, dan paling lama 3 tahun 7
bulan 15 hari, dengan IPK rata-
rata 3.9. Hal ini menunjukkan
bahwa proses pembelajaran
di PPs Unwar sudah berjalan
dengan baik. Apalagi, dalam
perjalananya PPs Unwar terus

PPs Unwar Gelar Yudisium Ke-22-Lepas 97 Orang Yudisiawan
Sambungan dari hal 1

berupaya meningkatkan mutu
pendidikan melalui kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi baik
di bidang pendidikan, peneli-
tian, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Dikatakan, saat ini PPs Un-
war memiliki mahasiswa aktif
disemester genap sebanyak 534
orang. Dalam proses pembela-
jaran didukung 79 orang dosen
dengan kualifikasi pendidikan
doktor dan guru besar, dan
dibantu oleh 18 tendik. Jumlah
alumni PPs adalah 1.316 orang
tersebar di seluruh Indonesia
bahkan sampai luar negeri (Ti-
mor Leste dan Jepang). Untuk
menjalin ikatan dengan alumni,
PPs juga memiliki wadah dalam
bentuk Himpunan Alumni di
tingkat Prodidan ditingkat PPs.

“Tahun 2023 merupakan
tahun akreditasi bagi Program
Pascasarjana Universitas War-
madewa, karena saat ini sedang
menunggu AL dari 3 Prodi, ya-
itu MRIL, MSP, PDH, dan untuk
MKn akan diasesmen 15-16 Mei
2023. Mohon dukungan dan
doanya dari semua pihak, mu-
dah-mudahan ke-4 Prodiini bisa
meningkatkan peringkat akre-
ditasinya,” ujar Rai Sita Laksmi.

Rektor Unwar Prof. Prof. Dr.

Ir. | Gde Suranaya Pandit, MP.,
mengucapkan selamat kepada
PPs Unwar yang telah mampu
meyudisium 97 orang lulus-
annya. Pihaknya akan terus
mensupport PPs Unwar agar
bisa mencapaivisiyang unggul.
Terutama untuk mewujudkan
Prodi-Prodi baru yang diminati
oleh masyarakat. Oleh karena
itu, Prof. Pandit berpesan kepa-
da para lulusan maupun alumni
yang telah berhasil meraih ke-
suksesan bisa memberikan feed
back dalam rangka mewujud-
kan PPs Unwaryangungguldan
berdaya saing ditingkat Asean.

Ketua Yayasan Kesejahte-
raan Korpri Provinsi Bali Dr.
Drs. Anak Agung Gede Oka Wis-
numurti, M.Si., mengucapkan
selamat kepada para yudisia-
wan yang berhasil meraih gelar
Magister di PPs Unwar dengan
baik. Para lulusan diharapkan
mampu mengamalkan ilmu
pengetahuannya. Sehingga,
mampu bersaing, sukses dan
mampu berkontribusi dimana
pun bekerja.

Di samping juga memiliki
jiwa kepemimpinan, unggul,
menjunjung tinggi integritas,
dan menjadiinsan yang mampu
mensejahterakan masyarakat
di lingkungannya. [cw]

BEM bersama GSK Unwar Gelar Warmadewa Singing ...

Sambungan dari hal 12

atan. Untuk itu pihaknya mengajak
seluruh organisasi kemahasiswaan
di Unwar untuk bersinergi dalam
melaksanakan berbagai acara.

“Mari kita bangun bersama,
tunjukan bersama bahwa sebagai
lembaga mahasiswa kita bisa me-
lahirkan karya yang bisa membang-
gakan universitas. Kami dari BEM
kedepan telah berencana untuk
membuat suatu kegiatan untuk itu
kami butuh dukungan dari seluruh
pihak,”ujarnya.

Rektor Unwar Prof. Dr. Ir. | Gde
Suranaya Pandit,M.P. memberikan
apresisi atas terlenggaranya kegiat-
anwarmadewa singing competition.
la menuturkan kegiatan ini meru-
pakan bentuk pengembangan kre-
ativitas generasi muda khususnya

pada seni musik dan tarik suara.

“Saya harap kegiatan ini te-
tap menjungjung tinggi nilai-nilai
sportivitas sebab dewan juri sudah
memiliki kreteria yang digunakan
sebagai acuan/pedoman penen-
tuan juara.”

Sementara itu Ketua Yayasan
Kesejahteran Korpri Propinsi Bali
Dr. Drs. Anak Agung Gede Oka Wis-
numurti menilai bahwa kegiatan
ini merupakan bagian yang tidak
dapat dipisahkan dari kegiatan
kemahaiswaan yang ada di Uni-
versitas Warmadewa. Untuk itu
pihaknya mengharapkan adanya
sebuah sinergitas dan kolaborasi
antar organisasi mahasiswa.

Selain itu ia juga mengatakan
bahwa Unwar merupakan kampus

besar di Bali,ia mengatakan di Uni-
versitas Warmadewa tidak hanya
tempat untuk mendidik mahasiswa
untuk mengusai akademik saja
tetapi juga tempat untuk mening-
katkan kreativitas.

“Dengan adanya unitas ini,
akan menjadi laboratorium bagi
mahasiswa untuk menggali dan
mengasah kompetensi dan kre-
ativitas yang dimiliki sehingga,
tidak hanya berprestasi di bidang
akdemik saja tetapi mampu juga
berprestasi di bidang non akade-
mik,” paparnya.

Pihaknya memberikan tantang-
an kepada BEM dan Unitas GSK
agartahun depan dapat menggelar
kegiatan/kompetisi di tingkat lebih
tinggi bahkan ditingkat ASEAN. Hal
ini untuk mendukung Visi Unwar
untuk Go Global Tahun 2034. [pp]
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Prof Pandit Dilantik Jadi Rektor Baru Unwar
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pembina, pengurus dan pengawas
yayasan. Dan terakhir diputuskan
satu dari empat calon rektor yang
kemudian ditetapkan sebagai Rek-
tor Unwar periode 2023-2027.

Dari mekanisme dan prosedur
yang dilakukan ini sangat demokra-
tis, tapi tetap mengacu pada status
Universitas Warmadewa. “Mengapa
kita memilih Prof. Pandit, tentu per-
timbangan berdasarkan pendalam-
anvisi misi dan pengalaman selama
mengemban tugas di Universitas
Warmadewa,” kata Wisnumurti.

Pihaknya berharap, Rektor Prof.
Pandit mampu menjadikan Unwar
unggul, berwawasan ekowisata,
dan berdaya saing global tahun
2034 sesuai dengan visi Unwar.
“Mari kita dukung rektor yang baru,
mudah-mudahan mampu menjadi
nahkoda kapal besar Universitas
Warmadewa menuju pada cita-cita-
nya unggul, berwawasan ekowisa-
ta, dan berdaya saing global tahun
2034,” pungkasnya.

Sementara itu Prof. Pandit me-
ngatakan, program kerja selama
empat tahun kepemimpinan ke
depan yaitu Pertama, menciptakan
SDM Unwaryang unggul baik maha-
siswa, tenaga pendidik atau dosen.
Dosen yang unggul merupakan
dosen dengan gelar doktor dengan
jabatan lektor kepala dan guru

besar, sedangkan tenaga pendidik
yang unggul memiliki sertifikasi se-
suai kompetensi dibidang kerjanya.

Sedangkan mahasiswa yang

unggul adalah mahasiswa yang
berprestasi Akademik atau non
akademik di tingkat internasional.
Kedua, menciptakan kurikulum
berbasis education based learning.
Dimana, luaran mahasiswa me-
miliki daya saing ditingkat Asean.
Ketiga, melaksanakan sistem pen-
jaminan mutu melalui siklus PPIPP
yang diikuti dengan based marking.

Keempat, melaksanakan tradisi
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat yang memiliki luaran
berindek scopus, HAKI, Paten, ma-

Dari Redaksi
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lih berita utama pelantikan Rektor
baru di Universitas Warmadewa, ka-
rena Rektor adalah pucuk pimpinan
di perguruan tinggi yang akan
sangat berpengaruh dalam mem-
bawa perguruan tinggi melangkan
lebih maju dalam mewujudkan visi
dan misi perguruan tinggi ke depan
terutama dalam persaingan global.
Sedangkan untuk berita seputaran
kegiatan mahasiswa kami memilih
kehadiran Gubernur Bali yang

membuka kegiatan FMHDI Unwar
yang menyelenggarakan kegiatan
akbar.

Selain dua kegiatan pokok ter-
sebut, redaksi juga menampilkan
berita lain yang tidak kalah pen-
tingnya untuk diketahui masya-
rakat terutama civitas akademika
Unwar yang terus berbenah untuk
menjadi perguruan tinggi swasta
yang unggul, tidak hanya di Bali
tetapi di Indonesia terutama Indo-

upun buku yang memiliki ISBN. Dan
Kelima, menjadikan lulusan yang
memiliki karakter Sapta Bayu, se-
hingga lulusan memiliki jiwa kepe-
mimpinan, anti korupsi, loyal, dan
mampu membawa institusi unggul.

W

“Dengan memiliki spirit Sap-
ta Bayu, akan dituangkan dalam
bentuk kurikulum seluruh civitas
akademika ke depan bebas dadi pla-
giat, anti korupsi dan berdaya saing
global dan akuntabel,” pungkasnya.

Sebelum terpilih menjadirektor,
Prof. Pandit pernah mengemban
jabatan sebagai Wakil Kaprodi
Pertanian, Dekan di Fakultas Per-
tanian Unwar, Direktur Program
Pascasarjana Unwar, dan Kepala
Badan Penjaminan Mutu (BPM)
Unwar. [mar]

nesia bagian timur.

Kami menyadari bahawa da-
lam terbitan kali ini pasti masih
ada berita-berita yang terjadi di
lingkungan universitas yang tidak
mampu kami sajikan. Semuanya
itu karena kami dari redaksi juga
memiliki keterbatasan dan keku-
rangan. Akhirnya, kami mohon ada
kritik dan masukan yang konstruk-
tif untuk terbitan kali ini maupun
terbitan di masa mendatang.

Redaksi

Peserta Tes Seleksi Penmaru Gelombang I FKIK Unwar ...
Sambungan dari hal 1

seleksi penmaru akan diadakan 2
gelombang yaitu gelombang | pada
bulan April dan gelombang Il pada
bulan Juni 2023 mendatang.

Jumlah mahasiswa yang akan
diterima sama seperti tahun sebe-
lumnya yaitu sebanyak 175 orang.
Terkait jumlah calon mahasiswa
baru pada gelombang | yang me-
ningkat 100 % ini, Anom Murdhana
mengucapkan terima kasih kepada
masyarakat terutama orang tua
calon mahasiswa baru yang telah
memilih FKIK Unwar untuk me-
nuntut pendidikan tinggi. Hal ini
menandakan bahwa FKIK Unwar
semakin diminatioleh para lulusan
SMA/SMK dari berbagai daerah di
Indonesia.

“Apalagi sejak awal tahun 2022
FKIK Unwar sudah terakreditasi A
dan lulusan UKMPPD mencapai 100
%” tegasnya. Meskipun demikian,
pihaknya akan terus meningkatkan
dan mengembangkan pelayanan

dan pendidikan FKIK Unwar ke de-
pan sehingga bukan hanya kelulus-
anyang menjadi target namun juga
kompetensi dan keahlian mereka
dalam dunia kerja.

Rektor Unwar, Prof. Dr. Ir. | Gde
Suranaya Pandit, M.P., berharap tes
seleksi penmaru gelombang | FKIK
Unwar ini mampu menyeleksi calon
mahasiswa baru yang bermutu agar
bisa mempertahankan bahkan me-
ningkatkan kualitas mutu lulusan.
Apalagi, setiap tahun jumlah peser-
ta tes seleksi penmaru gelombang|
terus mengalami peningkatan. Hal
ini menandakan bahwa antusias
masyarakat untuk memilih FKIKUn-
war masih tinggi. Tidak hanya dari
Bali, namun dari berbagai daerah
untuk menyelesaikan studi pendi-
dikan tingginya di FKIK Unwar.

“Kami tetap berharap pada ge-
lombang Il nanti akan kedatangan
dari calon mahasiswa baru dari
berbagai SMA/SMK sehingga target

yang ingin dicapai mampu kita
raih,” ujar Prof. Pandit.

Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Provinsi Bali, Dr. Drs. Anak
Agung Gede Oka Wisnumurti, M.Si.,
mengapresiasi masyarakat karena
pendaftaran calon mahasiswa baru
gelombang | FKIK Unwar naik 100
% dari tahun sebelumnya, yaitu
sebanyak 305 orang namun yang
mengikuti tes seleksi penmaru
sebanyak 239 orang.

Wisnumurti mengatakan pe-
ningkatan jumlah calon mahasiswa
baru ini tidak terlepas dari kualitas
pelayanan yang diberikan FKIK
Unwar selama ini. Meskipun demi-
kian, diharapkan pelayanan terus
ditingkatkan apalagi Unwar sudah
menerapkan pelayanan berbasisIT.

“Saya menghimbau kepada
seluruh calon mahasiswa baru
agar bekerja dengan baik dan me-
ningkatkan kualitas diri, karena
persaingan untuk mendapatkan
kursi di FKIK Unwar relatif sangat
kompetitif,” pungkasnya. [pp]

Kerjasama Pascasarjana Unwar dengan Pascasarjana ...
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beberapa guru besar lainnya terma-
suk dosen dari Bali yaitu Prof. Made
Antara dan Prof. Wayan Sutapa.

Dr. Adam Malik, Direktur Pasca-
sarjana Universitas Tadulako me-
nyambut dengan baik kerja sama
ini, apalagi pihak Pascasarjana
Universitas Warmadewa khusus-
nya Prodi Magister Sains Pertanian
telah menginisiasi pembentukan
Konsorsium Magister Ilmu Pertani-
an di Indonesia.

Diharapkan dari kerjasama ini
dapat lebih mempererat hubungan
terutama dalam pengembangan Tri
Dharma Perguruan Tinggi karena
dengan 16 prodi magister yang
dimiliki Pascasarjana Tadulako
diperlukan upaya dalam mening-
katkan akreditasi salah satunya
melalui kerja sama. Disamping itu,
dalam implementasi kerja sama
telah dirancang terbentuknya Kon-
sorsium Magister Ilmu Pertanian
merupakan langkah kongkrit yang
telah dilakukan.

Koordinator Prodi Magister [Imu
Pertanian Univ.Tadulako Prof. Dr.

Shahabudin menyampaikan dari
kunjungannya ke Universitas War-
madewa pada tanggal 28 Februari
yang lalu melihat Universitas War-
madewa sebagai perguruan tinggi
yang terbesar di wilayah timur de-
ngan fasilitas kampus yang megah
dan sarana prasarana yang sangat
mendukung oleh karena itu untuk
pelaksanaan Munas | pembentukan
konsorsium nanti dipercayakan
kepada Universitas Warmadewa
sebagai penyelenggara dan diyakini
perguruan tinggi lain yang akan
diundang pasti bisa hadir karena
nama Bali yang sangat terkenal
sebagai destinasi wisata dunia.
Ketua Prodi Magister Sains Per-
tanian PPs.Unwar Dr. Ir. | Dewa
Nyoman Sudita, M.P. yang didam-
pingi sekretaris prodi Dr. Ir. Yohanes
Parlindungan Situmeang, M.Si,
menyampaikan terimakasih atas pe-
nerimaan yang penuh kekeluargaan
dan keakraban. Sebagai prodi yang
baru berjalan 3 tahun dalam upaya
penyempurnaan kurikulum perlu
melakukan benchmarking ke per-

guruan tinggi lain sebagai salah satu
indikator dalam borang akreditasi.
Inisiasi pembentukan konsor-
sium sejak 1 tahun yang lalu te-
lah dipikirkan, dimulai dengan
kunjungan ke Prodi Magister [Imu
Pertanian UKSW Salatiga, maka
setelah dikomunikasikan ke pihak
Tadulako mendapat dukungan
bahkan dalam pertemuan di Un-
war juga dihadiri oleh Magister
Pertanian Lahan Kering Universi-
tas Mataram. Sebagai tuan rumah
pelaksanaan munas nanti Unwar
berusaha mempersiapkan dengan
baik yang direncanakan pada bulan
Juli 2023 yang akan datang.
Langkah awal secara khusus
juga telah dilakukan pertemuan
dengan mengundang Kaprodi Ma-
gister Ilmu Pertanian Universitas
Muhammadyah (Unismuh) Palu
Dr. Ir. Muh. Syaifuddin Nasrun, M.P
dan Kaprodi MIP sekaligus Direktur
Program Pascasarjana Universitas
Alkhairaat (Unisa) Palu Dr. Ir. Has-
mari Noer, M.Si., yang memberi-
kan dukungan ide pembentukan
konsorsium ini dan siap akan hadir
nanti dalam munas nanti. [dd]
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Gubernur Bali Buka Gebyar PMHD Unwar ke-Kil

Pasemetonan Mahasisya Hindu Dharma (PMHD)
Universitas Warmadewa (Unwar) menggelar Gebyar
PMHD ke XII berlangsung meriah selasa (16/5/2023)
di Auditorium Widya Sabha Uttama Unwar. Agenda

tahunan dari PMHD Unwar ini diapresiasi dan dibuka
langsung oleh Gubernur Bali, | Wayan Koster.

GEBYAR PMHD Universitas War-
madewa yang ke XII kali ini akan
menjangkau lomba lebih luas yaitu
di tingkat regional dan nasional,
dengan tema “Pelangi Budaya Nu-
santara” yang artinya keharmonisan
dalam keberagaman budaya, kegi-
atan akan berlangsung dari tanggal
16-19 mei 2023 dengan menggelar
berbagai lomba. Beberapa kegiat-
an yang akan digelar serangkaian
Gebyar PMHD tahunini diantaranya
lomba Utsawa Dharma Gita, lomba
debat, lomba tari Jauk dan Maken-
dang dan lomba Nyurat Lontar.

Rektor Unwar, Prof. Dr. Ir. | Gde

Suranaya Pandit, MP. memberikan
apresiasinya terhadap kegiatan
mahasiswa PMHD yang sudah
menggelar kegiatan dalam rangka
pelestarian adat dan budaya Bali.
“Terkait dengan kegiatan ini
kami sebagai rektor dan atas nama
pribadi juga tidak lupa berterima
kasih kepada Bapak Gubernuryang
telah mencanangkan 100 tahun
haluan Bali ke depan,” Ucap rektor.
Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali, Dr. Drs. A.A.
Gede Oka Wisnumurti, M.Si dalam
kesempatan tersebut menyatakan
ada suatu pesan khusus yakni pem-

bangunan Bali yang tidak boleh
stagnan, tentunya adat dan tradisi
Bali menjadi modal menjadikan pu-
lau dewata menjadi Bali Era Baru.

“Jadi artinya Bali Era Baru itu
kan bukan harus Baliitu dibarukan,
tetapi Bali itu mampu mengadopsi
perkembangan dan perubahan

dengan tetap mengakar kepada
adat tradisi dan budaya itu,” Papar
Wisnumurti.

Seusai membuka PMHD Guber-
nurWayan Koster menyatakan apre-
siasi atas penyelenggaraan kegiatan
ini karena penuh dengan nuansa
budaya. Kegiatan ini diharapkan

mampu menjaga kelestarian adat
istiadat dan budaya karena telah
sejalan dengan visi pembangunan
Nangun Sat Kerthi Loka Bali.

“Jadi saya sangat bangga ke-
pada adik-adik mahasiswa yang
berinisiatif membuat kegiatan ini.
Sehingga saya berharap kepada

pak rektor dan yayasan beserta
jajaran yang telah mendukung
kegiatan bernuansa budaya ini
kedepannya mampu memajukan
lagi Universitas Warmadewa yang
juga mempunyai peranan turut
membangun Bali di masa yang
akan datang,” ungkapnya. ***

BEM FS Unwar Gelar Turnament

Futsal Clcero Cup 2023

rchin Band Unwar Menyelenggarakan
Pelantikan Calon Anggota ke XXIX

MARCHING Band Univer-
sitas Warmadewa menye-
lenggarakan Pelantikan Calon
Anggota ke XXIX dengantema
“Melalui Pelantikan Calon
Anggota Baru mari Semangat
Menuju Organisasi yang Aktif
dengan Orientasi Leadership
untuk Membangun Almama-
ter” pada hari Sabtu, 18 Ma-
ret 2023 di Lapangan Basket
Unwar.

Ketua MBW Unwar Evania
Adristi Hadi Sucipto dalam
sambutannya menyampaikan
ucapan terima kasih atas ke-
hadiran pimpinandan seluruh
undangan dalam kegiatan
ini. Selamat atas dilantikan
kepada anggota baru dengan
harapan dapat memajukan
unitas MBW Unwar. Organi-
sasi ini menjadi wadah untuk
berproses, berkembang, dan
tumbuh untuk meningkatkan
kompetensi diri dan keteram-
pilan. Dengan bergabungnya
sebagai keluarga besar MBW
dapat mencetak sejarah baru
dan cerita baru. Melalui ang-
gota baru ini ada ide dan ino-
vasi baru untuk MBW Unwar.

Pembina MBW Unwar, A.A.
Ngurah Mayun Wirajaya, MM.,
menyampaikan bahwa dalam
pelantikan ini merupakan
anggota yang telah lolos dari
berbagai seleksi dan tempa-
an dalam beberapa kegiat-
an sebelumnya. Anggota ini
menjadi penerus MBW untuk
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mengibarkan prestasi MBW
di pada kompetisi tingkat re-
gional, nasional, dan bahkan
internasional. Pesan untuk
anggota baru agar berbagai
prestasi yang pernah diraih
oleh anggota sebelummya
agar dapat dipertahankan
dan dikembangkan lagi ke
depannya.
Dariseleksiiniyang terlahir
adalah anggota yang super
dengan berbagai tahapan
penjaringan. Segala ilmu dan
kompetensi yang didapatkan
dalam berorganisasi sangatlah
penting sebagai keterampilan
saat bekerja nanti. Dengan
dilantiknya anggota baru ini,
ada gairah baru dan semangat
baru untuk MBW. Saat ini Tim
MBW Unwar telah persiapan
untuk kompetisi internasio-
nal akan dilaksanakan secara
luring, saatinijuga tim sedang
mempersiapkan diri. Harap-
annya MBW mampu meraih
prestasi dalam kompetisi ini.
Rektor Unwar, Prof. Dr.
Ir. | Gde Suranaya Pandit,
MP., menyampaikan bahwa
saat ini telah terpilih anggota
MBW yang baru. Pelantikan
calon anggota ini membawa
makna dan harapan yang
besar bagi Unwar untuk me-
raih beberapa presatsi dalam
kejuaraan-kejuaraan. Seluruh
anggota ini harus memiliki ko-
mitmen untuk menjadi ang-
gota MBW dengan berbagai

kegiatan dan aktivitas yang
padat di luar waktu kuliah.

Raihan berbagai prestasi
ini akan memdukung raihan
visi misi unwar untuk meraih
unggul. Kekuatan fisik dan
mental yang kuat harus dimi-
liki oleh anggota MBW, mela-
lui dukungan dan semangat
senior, pelatih, dan pembina
kita harapkan MBW mampu
meraih prestasi gemilang
kedepanya.

Ketua Yayasan Kesejahte-
raan Korpri Propinsi Baliyang
diwakili Sekretaris Yayasan r. |
Ketut Sugihantara, M.SA., me-
nyampaikan bawah MBW ini
menjadi tumpuan pengem-
bangan mentalitas untuk
menjadiunggul. Halini sesuai
Sapta Bayu untuk menjadi
unggul. Yayasan akan selalu
mendukung untuk pengem-
bangan seluruh lembaga.
Kedepan MBW juga agar bisa
memberikan pelatihan UPK
yang lain seperti SMK Taruna
dan PAUD sebagai pelatihan
keterampilan siswanya.

Ke depan harapannya ba-
nyak preatasi yang diukir
oleh MBW untuk Unwar. Jaga
terus nama almamater dan
kibarkan panji-panji Warma-
dewa. Acara diakhiri dengan
Penyematan Atribut MBW
kepada seluruh anggota baru
dan dilanjutkan dengan pe-
nampilan dari anggota baru
MBW Unwar. [ds]

BADAN Eksekutif Maha-
siswa (BEM) Fakultas Sastra
Universitas Warmadewa (FS
Unwar) menggelar Turnament
Futsal Cicero Cup 2023 di Tan-
jung Sari Futsal pada Minggu
(7/5/2023). Kegiatan ini meng-
usung tema “Sportivity Arise
Solidarity”.

Ketua Panitia, Ni Nyoman
Karina Yola dalam laporannya
menyampaikan bahwa acara
“Cicero Cup” ini telah disiap-
kan kurang lebih selama 2
bulan. Turnamen inidiadakan
dalam rangka ulangtahun Fa-
kultas Sastra atau yang biasa
kami sebut dengan Badan
Kekeluargaan Fakultas Sastra.

Cicero Cup ini diikuti oleh
12 tim futsal yang terdiri dari
mahasiswa-mahasiswa aktif
di Universitas Warmadewa.
Pada Turnament futsal Cicero
Cup 2023 ini pihaknya meng-
usung tema “Sportivity Arise
Solidarity” dan diharapkan
dengan diangkatnya tema ini
semangat kekeluargaan dan

juga sportivitas antar sesa-
ma mahasiswa di universitas
warmadewa bisa bangkit di
era endemi ini. la mengu-
capkan terima kasih kepada
rekan-rekan panitia yang
telah gigih dan bekerja keras
dalam mempersiapkan acara
ini. Dan tentunya, ia juga
mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepa-
da peserta “Turnament futsal
Cicero Cup 2023” karena telah
kooperatif dan membantu
menyukseskan acara ini.
Ketua BEM FS Unwar, Putu
Gede Dipa Praja Putra me-
ngatakan bahwa Cicero Cup

ini merupakan sebuah ajang
untuk membangun rasa ke-
keluargaan antar mahasiswa
masing-masing fakultas di
lingkungan Unwar. Melalui
kegiatan ini ia berharap para
peserta bisa mengenal satu
sama lain kemudian bisa
membangun sebuah che-
mistry.

Dekan Fakultas Sastra Uni-
versitas Warmadewa yang di-
wakili oleh Wakil Dekan 11, Dr.
I Nyoman Muliana, M.Hum.,
dengan semangatnya yang
tinggi mengajak semua untuk
menyukseskan kegiatan kom-
petisi ini. Tentunya, sebagai

sebuah usaha dalam berkom-
petisi dimana masing-masing
tim akan bersaing satu sama
lainyang mana bersaing disini
diharapkan disertai dengan
rasa semangat kekeluargaan
tanpa adanya konflik. Le-
bih lanjut, dikatakan bahwa
kompetisi futsalini bertujuan
untuk pembangunan karakter
dari mahasiswa.

Selain membuat badan
menjadi sehat, olahraga futsal
ini mampu membuat maha-
siswa belajar beradaptasi,
memahami orang lain, me-
nekan ego, melatih emosi,
dan lebih berani berpenda-
pat. Setiap tim pun harus
mengerti satu sama lain ter-
hadap kebiasaan dan juga
kondisi rekan-rekannya. Ini
tentunya untuk mencapai
teamwork yang baik. Dengan
diselenggarakannya kegiatan
ini diharapkan dapat memba-
ngun rasa kekeluargaan antar
peserta dan mampu bersaing
secara positif. [dd]

BEM bersama GSK Unwar Gelar
Warmadewa Singing Competztzon 2023

BADAN Eksekutif Maha-
siswa Universitas Warma-
dewa bersama Unitas Gita
Sri Ksari Warmadewa dan
Farabi Bali menggelar kegi-
atan Warmadewa Singing
Competition Tahun 2023 di
Merdeka Hall Gedung Mer-
deka Warmadewa College
Sabtu (18/03/23).

Ketua Panitia | Wayan
Satrya Pradipa Ariwijaya me-
ngatakan bahwa diselengga-
rakan acara ini bertujuan un-
tuk mengembangkan bakat
dan kreativitas ke arah yang

positif serta meningkatkan
prestasi ke arah profesional
khususnya dalam bidang
senin musik.

la lebih lanjut menga-
takan bahwa acara kali ini
diikuti 65 orang peserta yang
terdiri dari beberapa katego-
ri atau tingkatan yaitu usia
5-13 tahun, SMA/SMK sede-
rajat, dan tentunya kategori
mahasiswa.

Ketua Badan Eksekuftif
Mahasiswa Unwar | Made
Widiatmika Cahya Putra
mengatakan kegiatan ini

merupakan bentuk kola-
borasi yang dilakukan oleh
BEM dengan melibatkan
organisasi kemahasiswaan
lainnya yakni Unitas GSKdan
juga dari pihak eksternal. la

menekankan di era saat ini
kolaborasi dan sinergitas
sangat penting guna untuk
mensukseskan sebuah kegi-
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FAKULTAS Ilmu Sosial dan llmu
Politik Universitas Warmadewa
melalui Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM) kembali menggelar Liga Biru
Tua yang kali ini mengusung tema
meningkatkan rasa percaya diri dari
aksi menuju sebuah prestasi. Pem-
bukaan acara digelar di Lapangan
Basket Universitas Warmadewa
Sabtu (06/05/23).Kegiatan Liga Biru
tua dilaksanakan selama 1 Bulan
yakni dari tanggal 6 mei sampai
dengan 10 Juni 2023

Ketua Panitia Liga Biru Tua |
Putu Febri Ardiana Putra Wibawa
melaporkan bahwa kegiatan liga
biru tua kali ini diikuti oleh 90 orang
peserta dengan beberapa kategori
perlombaan seperti Bulu Tangkis,

E-Sport, Basket, Futsal, Catur, PKM,
Mawapres, Poster, Essai, dan pemi-
lihan Putra-Putri Fisip Tahun 2023.
Liga Biru Tua ini diselenggarakan
guna meningkatkan kreatifitas , mi-
nat dan bakat serta sportivitas ma-
hasisea dilingkungan Fisip Unwar.
Selain itu kegiatan ini bertujuan
untuk menjaring kader-kader baru
yang akan mengharumkan nama
baik lembaga baik di tingkat lokal,
nasional bahkan internasional.
Ketua BEM FISIP Unwar Kadek
Indra Pradika Putra mengatakan
liga biru tua ini merupakan mo-
mentum bagi para mahasiswa fisip
unwar untuj menunjukan kreati-
fitas, bakat dan minatnya dalam
bingkai kompetisi. “Saya berharap

kegiatan ini dapat berjalan dengan
lancar sesuai harapan kita bersa-
ma” ujarnya.

Dekan Fisip Unwaryang diwakili
oleh Wakil Dekan Il Drs. Dewa Ketut

Suryawan, M.Si dalam sambutan-
nya mengatakan bahwatemayang
diangkat pada acaraini sangat baik
dan relevan. Sebab, rasa percaya
diri merupakan hal utama dalam

sebuah kesuksesan, tanpa adanya
percaya diri kemampuan sesung-
guhanya tidak bisa tersalurkan.

Selain itu melalui kegiatan ini
pihaknya mengharapkan tumbuh
bibit-bibit baru prestasi-prestasi
baru guna untuk meningkatkan
akreditasi lembaga. “Aksi/atau tin-
dakan nyata sangat diperlukan da-
lam kesuksesan sebuah organisasi,
tidak hanya teori saja”tegasnya.
Terakhir pihaknya berharap agara
acara ini bisa berjalan sukses sam-
pai pada acara puncak nanti. “Sela-
mat bertanding kepada perwakilan
kontingen dari masing-masing
program studi”ujarnya.

Ketua Yayasan Kesejahteraan
Korpri Propinsi Bali Dr. Drs. Anak

Agung Gede Oma Wisnumurti, M.Si
memberikan apresiasi kepada BEM
Fisip Unwar telah mampu menye-
lenggarakan Liga Biru Tua yang
ke- 7. Hal ini membuktikan bahwa
keaktifan dan solidaritas dari ma-
hasiswa fisip unwar sangat tinggi. la
berpesan acaraini dikemas dengan
baik sehingga bisa menghasilkan
output yang unggul. “Kami di ya-
yasan berkomitmen memberikan
beasiswa bagi mahasiswa-mahasis-
wa yang berprestasi. untukitu, saya
harap kepada semua mahasiswa
bisa menunjukan eksistensinya
dalam kompetisi ini, bahkan bisa
mengharumkan nama Universitas
Warmadewa ke kancah yang lebih
tinggi”pungkasnya. [pp]



